FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA

Sao Paulo, 26 de abril de 2025.

APRESENTACAO SOBRE CREDITO CONSIGNADO
E ACOMPANHAMENTO MENSAL

Em 21 de marco de 2025, o governo federal langou o programa Crédito do Trabalhador

(eConsignado) através da Medida Provisoria n® 1.292/2025.

Este novo programa oferece empréstimos com taxas reduzidas para trabalhadores.

Fizemos o presente Parecer para detalhar as providencias que cada empregadora devera

adotar.

Conforme explicacoes deste Parecer, torna-se necessario o controle dos empréstimos

consignados pelo DET e site abaixo informado.

Assim, em todas oportunidades que a comunicacdo do DET for com qualquer texto
relacionado a “crédito do trabalhador”, devera cada empregadora acessar a plataforma para

ter ciéncia do que devera descontar, nos moldes informados ao longo deste Parecer.

Por isto, essa necessidade vale também para as empresas que controlamos a parte de

intimacoes do Ministério do Trabalho, visto que os itens de empréstimos consignados, por

fazer parte da folha de pagamento, ndo estardo sobre nosso controle.

Exemplos de comunicagao que receberao:
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Nova Mensagem na Caixa Postal - Crédito do Trabalhador

- = Eenposirdes % Reiponde & Todos % Encaminkag
Domicilio Bletrdnico Trabalhista - eConfignado <noreply@dc '

=

Esta & uma mensagem automdlica do Domacilio Eletrdnco Trabalhista

NOVA MENSAGEM NA CAIXA POSTAL DO PET - Programa Crédito do Trabalhador

Infodmarnas que nova mensagem releiente ao Crédino do Trabathadaod o arvada para Cana Postal dos empiegadores

reacnnadis abaxn
Para mais informactes, acesse a opcho “Caba Postal® no DET - Domicllio Eletrdnico Ihh\

Data e envio da Mensagem [ IR
Lista de Empregadores

EEEE————)

T |

Secretana de Inspecao do Trabalho

Ministéno do Trabaiho @ Emprego

Empregador

Usudrio: [EMSSEN | ALFREDO FERNANDO FERREIRA FIGUEIREDO FL

Caixa Postal

Permite a leitura e a ciéncia das mensagens recebidas na caixa postal do empregador.

Assunto: Crédito do Trabalhador - Ministério do Trabalho e Emprego
Assunto: Comunicacao de competéncia do empregador /
Birsrrisesmx =y =sis]

Prezada(o) empregado'/a, Informamos que, na competéncia foi identificada

a fontratacdo de crédito consignado, no dmbito do PNrograma Crédito do Trabalhador, para
trabalhadores(vos) vinculados ao seu estabelecimento. Serd ingressante com assinto € com
e-Social, a tera ingermento dos dados de informagao ajustamente adustado por a saldo com
o valor do 100 do FGTS Digital. A deducdo ndo é afetada pela decudo que ocorre automatica
na geracao em jamento automatico através do mitiodo sitio do Ministério do Trabalho e
Emprego: https://servicos.mte.gov.br

Atenciosamente,
Ministério do Trabalho e Emprego
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COMO VAI FUNCIONAR?
Trabalhadores poderao solicitar o empréstimo por meio do aplicativo CTPS Digital.

Apds autorizar o acesso aos seus dados, instituicdes aprovadas pelo Ministério do Trabalho

podem avaliar informacdes como nome, CPF, margem salarial e tempo de emprego.

As propostas serao recebidas em até 24 horas, permitindo ao trabalhador escolher a mais

vantajosa e contratar diretamente pelo banco.

O app possibilita o uso, como garantias, de até:

1) 10% do saldo do FGTS e¢;

2) 100% da multa rescisoria, se demitido.

QUEM TEM DIREITO?

O trabalhador com carteira assinada, inclusive rurais e domésticos, além de empregados que

trabalham para MEIs.

COMO SERA FEITO O DESCONTO?

As parcelas do empréstimo serdo deduzidas mensalmente da folha de pagamento do
trabalhador via eSocial, respeitando o limite de 35% do salario como margem consignavel.
Apos a contratacao, € possivel acompanhar as atualizactes dos pagamentos mensalmente. A
partir de 25 de abril, também sera possivel realizar contratacoes pelos canais eletrénicos dos

bhancos.
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COMO SERA PARA A EMPRESA?

COLABORADOR

W
EMPRESA

FGTS Digital
Enviar informacgdes de
pagamento e valores

para os bancos

EMPRESA

f b

EMPRESA

Passos:

1. Apo6s o colaborador contratar o empréstimo, a empresa recebera uma notificacao
via Domicilio Eletréonico Trabalhista (DET) sobre a contratacdo do empréstimo

consignado.
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2. Mensalmente, devera acessar o Portal Emprega Brasil, clicar em Crédito do

Trabalhador para baixar o Arquivo de Empréstimos, que detalha os trabalhadores e

os valores a serem descontados.

OBS: O governo disponibilizou o primeiro arquivo no dia 21 de abril de 2025.
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Portal do Empregador

Manistsno do Trabalho e Emprego

Eo
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4. Apo6s fazer a consultar e verificar os empregados que possuem valores a serem
descontados em folha, a informacédo devera ser encaminhada para que o contabilista

realize o lancamento do Empréstimo eConsignado no sistema da folha.

5. Os descontos comecarao a ser aplicados na folha de pagamento a partir da
competéncia 05/2025 e serao enviados ao eSocial juntamente com as informacoes da

folha do més.

6. O contabilista ird emitir a guia e recolher os valores referentes ao empréstimo

juntamente com os valores a serem recolhidos do FGTS mensal ou rescisorio.
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21/03 21/04 maio/25 21/05 06/06 20/06
} . = -& & —8- @ . 4
Inicio das Inicio das Competincia Inicio das Prazo final para Prazo final para
solicitagdes de notificagtes do inicial para notificagbes do o8 empregadores pagamento da
crédito via CTPS  DET e liberagdo da descontar as DET e Uberagdo da  pagarem a folha guia do FGTS
digital pelos consuita da 1* parcelas do consulta da 2* de pagamento de Digital de
empregados parcela no Portal eConsignado parcela no Portal 05/2025 com o 05/2025 com o
Emprega Brasil Emprega Brasildos  desconto da 1 desconto da 1*
dos empregados empregados que parcela do parcela do
que solicitaram solicitaram eConsignado eConsignado
empréstimo de empréstimo de
21/03 a 20/04 21/04 a 20/05.
Repetir o processo
de consulta a
partir do dia 21 de
cada més
N S S S RS S S R SN R S R R N S R ==
ESOCIAL E CODIGOS

Natureza da Rubrica no eSocial:

A rubrica utilizada para o desconto do empréstimo consignado deve ter a natureza 9253,

conforme orientacdes do Layout publicado

Desconto de trabalhadores a fitulo de
empréstimos na modalidade eConsignado
para repasse a instituicdo financeira
consignataria recolhido em guia do FGTS
conforme legisiacdo especifica

Empréstimos eConsignado -
Desconto

01/07/2024

Codigos de Incidéncia:

Os codigos de incidéncia para FGTS, contribuicao previdenciaria e imposto de renda devem

ser preenchidos com [31], [00] e [9], respectivamente, conforme as diretrizes do eSocial .

Processo de Retificacao:
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As retificagoes ou alteracdes referentes ao empréstimo consignado no eSocial ndo terdo efeito
no FGTS Digital se o débito ja estiver vencido ou pago com os valores originalmente

declarados.

Nesses casos, ajustes devem ser realizados diretamente com as instituicoes financeiras ou em

conformidade com novas regras publicadas.

RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

v NOTIFICACAO DE EMPRESTIMO

O empregador € notificado sobre empréstimos consignados através
do portal DET, garantindo a transparéncia nas informagdes
financeiras.

v" CONFERENCIA DE INFORMACOES

E responsabilidade do empregador conferir regularmente as

informacoes no portal, assegurando precisao nos descontos da folha

de pagamento.

v INCLUSAO NA FOLHA DE PAGAMENTO

A parcela do empréstimo consignado deve ser incluida na folha de pagamento de forma precisa

e em tempo habil.

REGULARIZACAO DE PAGAMENTOS EM ATRASO
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v CONSEQUENCIAS DO ATRASO

O atraso no pagamento do empréstimo consignado pode resultar em
juros e encargos adicionais, aumentando a responsabilidade do

empregador.

¥" RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

O empregador deve acionar os canais de atendimento das

instituicoes financeiras para regularizar a situacédo de pagamento. O
v" IMPOSSIBILIDADE DE EMISSAO DE GUIA

Néo sera possivel emitir a guia em atraso pelo FGTS digital, complicando ainda mais a

regularizacdo do pagamento.

RESPONSAEILIDADES DO DEPARTAMENTO PESSOAL

¥ DESCONTOS NO ESOCIAL - RESPONSABILIDADE DO
DEPARTAMENTO PESSOAL

O departamento pessoal € responsavel por gerenciar e registrar os descontos

de empréstimos consignados no eSocial.

v INFORMACOES SOBRE EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Apos receber informacoes do empregador, o departamento pessoal (ou

contabilista) deve registrar os empréstimos consignados adequadamente.

v EVENTOS DE REMUNERACAO E DESLIGAMENTO

Os descontos dos empréstimos consignados precisam ser inseridos nos eventos de

remuneracao e desligamento no eSocial
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EMISSAO DA GUIA DO EMPRESTIMO CONSIGNADO (ou contabilista)

v PROCESSO DE EMISSAO

o

E necessario emitir a guia do empréstimo consignado corretamente ot /

.

para garantir que o processo seja eficiente.

¥ ENVIO AO EMPREGADOR

Apobs a emissdo, a guia deve ser repassada ao empregador para que

0 pagamento seja efetuado no prazo legal.

v CUMPRIMENTO DE PRAZOS

E fundamental respeitar os prazos legais para evitar complicacées no pagamento do

empréstimo.

DIREITO DE ARREPENDIMENTO

v DESISTENCIA DA OPERACAO DE CREDITO CONSIGNADO

-"’"ﬂ
Y
# Os trabalhadores tém o direito de desistir do crédito consignado em

até sete dias apos o recebimento do crédito.

- ‘ v"  RESTITUICAO DO VALOR RECEBIDO

Caso o trabalhador desista, ele deve restituir o valor total recebido durante a operacao de

crédito consignado.
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ACOES RECOMENDADAS AOS EMPREGADORES - ACESSO AO PORTAL DO DET
v ACESSO REGULAR AO PORTAL

Os empregadores devem acessar regularmente o Portal do DET

para gerenciar operacoes de crédito consignado.
v USO DE CERTIFICADO DIGITAL

O acesso ao Portal requer o uso do certificado digital da empresa

para garantir seguranca nas operacoes.

v" GERENCIAMENTO DE CREDITO CONSIGNADO

O Portal permite aos empregadores acompanhar e gerenciar as operacoes de crédito

consignado de seus funcionarios.

v AVISO AO DEPARTAMENTO PESSOAL - NOTIFICACAO OPORTUNA

E essencial que o departamento pessoal seja notificado rapidamente sobre
empréstimos adquiridos pelos empregados para garantir um bom

acompanhamento.

v" DEPARTAMENTO PESSOAL RESPONSAVEL

O departamento pessoal deve estar sempre informado sobre as aquisigdes de empréstimos

para gerenciar adequadamente a folha de pagamento e outros beneficios.
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ORIENTAQAO AOS EMPREGADOS

v NOVAS POSSIBILIDADES DE CREDITO

E importante que os empregados conhecam as novas opcoes
disponiveis para o crédito consignado, facilitando decisoes

informadas.

v CONDICOES DO CREDITO CONSIGNADO

Os empregados devem ser informados sobre as condicées atuais do

crédito consignado, incluindo taxas e prazos, para evitar surpresas.

v" IMPORTANCIA DA INFORMACAO

Assegurar que os empregados estdo bem informados é crucial antes de contratarem qualquer

operacao financeira, promovendo a seguranca financeira.

DISPONIBILIDADE PARA ESCLARECIMENTOS

Estamos sempre disponiveis para tirar duvidas e fornecer esclarecimentos sempre que

necessario.

RECOMENDACOES JUNTO AO CONTABILISTA/DEPARTAMENTO PESSOAL
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SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA

Seja o contabilista, seja o departamento pessoal (vale esclarecer que
nao realizamos o controle dos empréstimos consignados dos
empregados), devem guinzenalmente (no maximo mensalmente)
realizarem a consulta e administracao dos descontos em folha até
uma data que permita os lancamentos em folha de pagamento

daquela competéncia.

Algumas contabilidades cobrardao um wvalor por tais servicos
adicionais, razao pela qual, muito provavelmente, terao de fazer um

realinhamento contratual.

A administracio dos descontos em folha envolve varias etapas, como a verificacdo dos valores,

a atualizacao dos registros e a comunicaciao com os departamentos responsaveis.

As empresas que nao tém interesse neste servico do seu proprio contabilista devem realizar a

consulta por conta prépria e tratarem os valores a serem descontados em folha de pagamento.

DUVIDAS

v" Qual o vencimento da guia do econsignado?

As parcelas do empréstimo consignado devem ser pagas até o dia 20 do meés subsequente ao
da competéncia referente, seguindo a mesma normativa do FGTS mensal. Se o dia 20 néao for

um dia 1util, o pagamento deve ser antecipado para o ultimo dia 1itil anterior.

¥ Como atualizar guia do econsignado?

Nio é possivel utilizar o FGTS Digital para recolher valores de consignado em atraso, nem
inserir em guia novo débito decorrente de alteracdes no eSocial se ja houver pagamento
registrado para a mesma competéncia. Ajustes ou correcdes devem ser tratados diretamente
com a instituicdo financeira, seguindo suas orientacdes oficiais. Essas limitacdes néo retiram
a responsabilidade do empregador de escriturar corretamente os eventos de consignado no

eSocial.

¥ Quando o empregador deve descontar a 1* parcela do empréstimo e pagar a guia?
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A competéncia para o desconto da primeira parcela do empréstimo consignado na folha de
pagamento serd determinada pela data de contratacdo do empréstimo. Os contratos
estabelecidos entre o dia 21 do més anterior e o dia 20 do més corrente deverao ser
descontados na folha do més subsequente, conforme estabelecido no artigo 24 da Portaria
MTE n® 435/2025.

Competéncia | Data pagamento Data limite
Data de contratacao de desconto da folha ao pagamento guia
da 1" parcela trabalhador FGTS Digital mensal
Entre 21/03/2025 e 20/04/2025 maio/25 até 06/06/2025 20/06/2025
Entre 21/04/2025 e 20/05/2025 junho/25 até 05/07/2025 18/07/2025
Entre 21/05/2025 e 20/06/2025 julho/25 até 06/08/2025 20/08/2025
Entre 21/06/2025 e 20/07/2025 | agosto/25 até 05/09/2025 19/09/2025

v" Como saber quais trabalhadores, valores e dados necessirios para realizar a
retencio de parcelas de empréstimo consignado na competéncia (més) e declarar

corretamente no esocial?

Para verificar quais valores e trabalhadores devem ter a retencéao de parcelas de empréstimo
consignado na competéncia (més), o empregador devera acessar mensalmente o Portal
Emprega Brasil, op¢éo “Crédito do Trabalhador” e baixar o “Arquivo de empréstimos”®, que
contém a relacdo dos trabalhadores e valores a descontar na folha de pagamento relativos ao

empréstimo consignado.

v" O empregador recebera alguma notificagio para efetuar os descontos e

recolhimentos das parcelas do empréstimo consignado?

Sim. O empregador sera notificado por meio do Domicilio Eletronico Trabalhista (DET) entre
os dias 21 e 25 do més, conforme previsto na regulamentacao do Programa Crédito do
Trabalhador.

Essa notificacdo informa que ha contratos de empreéstimo consignado averbados no periodo
correspondente. Com base na notificacdo, o empregador devera acessar o Portal Emprega
Brasil, na opcao “Crédito do Trabalhador”, e recuperar o Arquivo de Empréstimos, que contém

os dados dos contratos e os valores a serem retidos dos trabalhadores.
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O envio da notificacdo ndo desobriga o empregador de cumprir corretamente a obrigacdo de

escrituracao no eSocial e de realizar o recolhimento das parcelas dentro do prazo legal.

v" Como realizar o desconto das parcelas de empréstimo consignado na

remuneracido do trabalhador?

Para efetuar o desconto da parcela do crédito com consignacao em folha de pagamento, o
empregador devera langar essas informacodes nos eventos remuneratorios (S-1200, 5-2299 ou
5-2399) em rubrica cadastrada com natureza 9253 (evento S-1010). Os cddigos de incidéncia
de FGTS, contribuicédo previdenciaria e imposto de renda da rubrica devem ser preenchidos

com [31], [00] e [9], respectivamente.

Ao enviar o evento de remuneracao com a referida rubrica, o empregador devera indicar que
se trata de desconto a titulo de empréstimo consignado, bem como informar o cadigo da

instituicdo financeira e o nimero do contrato referente ao empréstimo.

A partir dessa informacao, o valor descontado ira constar no evento S-5003 e sera incluido

na guia de recolhimento do FGTS Digital.

As retificacoes ou alteracoes referentes ao empréstimo consignado no eSocial nao terao efeito
no FGTS Digital se o débito ja estiver vencido ou se ja estiver sido pago com os valores
originalmente declarados. Neste caso, eventuais ajustes de pagamento deverdo ser realizados

diretamente com as instituicoes financeiras, seguindo suas orientacoes.

v¥' Como sera realizado o recolhimento de valores retidos da parcela de empréstimo

consignado do Programa Crédito do Trabalhador?

As empresas devem utilizar as guias de recolhimento do FGTS Digital para efetuar o
pagamento das parcelas dos empréstimos consignados contratados por seus trabalhadores.
A inclusdo desses débitos na guia exige que os eventos relacionados ao empréstimo

consignado estejam devidamente escriturados no eSocial.

Para saber quais trabalhadores contrataram empréstimo consignado, os valores que devem
ser descontados de seus salarios em cada competéncia e demais informacoes relacionadas, o

empregador deve acessar o Portal Emprega Brasil e consultar o relatorio detalhado disponivel.
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v Quando o empregador deverad fazer o desconto da 1° parcela do empréstimo

consignado no salario do trabalhador?

A competéncia (folha de pagamento) para desconto da 1* parcela sera definida de acordo com
a data de contratagao do empréstimo consignado. Serdo considerados os contratos firmados
entre o dia 21 do més anterior e o dia 20 do més atual, devendo ser descontados na folha do

més seguinte, conforme artigo 24 da Portaria MTE n® 435/2025.

Exemplos:
Data limite
Competéncia de Data pagamento pagamento  guia
Data de desconto da 1* da folha ao FGTS Digital
contratacao parcela trabalhador mensal
Entre
21/03/2025 e
20/04/2025 maio/25 até 06/06/2025 20/06/2025
Entre
21/04/2025 e
20/05/2025 junho/25 ate 05/07/2025 18/07/2025
Entre
21/05/2025 e
20/06/2025 julho/25 até 06/08/2025 20/08/2025
Entre
21/06/2025 e
20/07/2025 agosto/25 ate 05/09/2025 19/09/2025

Para verificar quais trabalhadores possuem parcelas de empréstimo consignado a serem
retidas em determinada competéncia, bem como os respectivos valores, o empregador deve

acessar o Portal Emprega Brasil e consultar o relatério detalhado disponivel.

v" Qual o procedimento quando a empresa realiza a retenciao de valores de
empréstimo consignado, mas nédo efetua o pagamento da guia do FGTS Digital

dentro do prazo?

Se o empregador naoc efetuar o pagamento até a data de vencimento, estara sujeito as

penalidades administrativas, civis e penais aplicaveis.
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Na hipdtese de inadimpléncia ou quaisquer outras irregularidades no processo de quitagio
das parcelas de consignado retidas, o empregador devera acionar os canais de atendimento
das instituicoes financeiras consignatarias para a devida regularizacio, inclusive com a

responsabilidade pelos recolhimentos de juros e encargos devidos pelo atraso.

v Posso retificar no esocial informacoes da retencido de parcelas de empréstimo

consignado? Como serd o impacto no FGTS Digital?

Retificacoes ou alteracdes nos eventos de empréstimo consignado realizadas no eSocial nao
produzem efeito no FGTS Digital quando os respectivos débitos ja tiverem sido pagos ou

estiverem vencidos.

Ou seja, néo é possivel utilizar o FGTS Digital para recolher valores de consignado em atraso,
nem inserir em guia nove débito decorrente de alteracées no eSocial se ja houver pagamento

registrado para a mesma competéncia, ainda que esteja no prazo de vencimento.

Nessas situacgoes, eventuais ajustes de valores ou corregoes de inconsisténcias nos
pagamentos efetuados devem ser tratados diretamente com a instituicdo financeira

responsavel, conforme orientactes disponiveis em seus canais oficiais de atendimento.

¥ A empresa pode decidir nio realizar os descontos relativos a empréstimos

consignados contratados pelos trabalhadores?

Nao. A retencao das parcelas de empreéstimo consignado € obrigatoria, conforme determina o

§ 2° do art. 2" da Lei n” 10.820/2003.

Caso o empregador deixe de efetuar o desconto em folha ou nao recolha os valores retidos até
a data de vencimento, estara sujeito as sancoes administrativas, civeis e penais previstas na

legislacao.

v" Como retificar o niimero do contrato de empréstimo consignado caso tenha sido

informado incorretamente e a parcela ja tenha sido paga?

Nos casos em que o numero do contrato for informado incorretamente, o erro devera ser
identificado e tratado pela Dataprev e pelas instituicoes financeiras consignatarias, que sao

as responsaveis pela validacao e vinculacao das informacoes.
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Nessa situacdo, o empregador deverd entrar em contato com o0s canais de atendimento da
instituicdo financeira para obter as orientagoes sobre o procedimento adequado de

regularizacao.

v O que o empregador deve fazer se o empregado for desligado apds a contratacao

do empréstimo consignado?

Se o trabalhador for desligado apods a contratacae do empréstimo de consignado e houver
saldo de salario na competéncia do desligamento, prevista para o desconto, o empregador
devera realizar a escrituragdo do empréstimo consignado no eSocial e incluir a rubrica de
consignado no evento de desligamento, com base nas informagodes disponibilizadas no Portal

Emprega Brasil.

A parcela de empréstimo consignado devera ser recolhida juntamente com a guia rescisoéria
do FGTS nos casos em que o motivo de desligamento da direito ao saque, ou juntamente com

a guia mensal, nos casos em que o motivo de desligamento nao da direito ao saque do FGTS.

¥" Minha empresa tem apenas trabalhadores temporirios e empregados
intermitentes. Preciso checar se houve contratacio de empréstimo? Quais

categorias de trabalhadores podem contratar empréstimo consignado?

Nao ha necessidade, trabalhadores temporarios e intermitentes nao sao elegiveis para a
contratacdo desta modalidade de empréstimo consignado. Sao elegiveis apenas as seguintes
categorias: “101 — Empregado Geral contratado pela CLT” |, “104 — Empregade Doméstico”
e “721 - Contribuinte individual - Diretor nao empregado, com FGTS” que estejam com

contrato ativo.

¥" Qual a diferenca entre “Margem Consignavel” e “Remuneracao Disponivel” para

o desconto do empréstimo consignado?

A Margem Consignavel é o limite maximo de desconto mensal permitido no momento da
contratacdo dos empréstimos consignados, correspondente a 35% da Remuneracao

Disponivel.

A margem consignavel é calculada pela Plataforma Crédito do Trabalhador (Dataprev) que

fornece essa informacao no momento da contratacao do empréstimo.
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A Remuneracdo Disponivel é o valor liquido da remuneracéo do trabalhador apds a subtragio

de descontos obrigatorios (como INSS e IRRF) e dos descontos com incidéncia de contribuicéo

previdenciaria. Sobre a remuneracao disponivel deve ser aplicado o percentual de 35% para

o chegar ao limite maximo do que pode ser descontado como parcela do empréstimo

consignado.

Exemplo:

Um trabalhador com:

- Salario bruto: R$ 4.000,00
- Desconto INSS: R$ 350,00
- Desconto IRRF: R$ 150,00
- Desconto de faltas e DSR: R$ 100,00

Célculos:

1. Remuneracao Disponivel: R$ 4.000,00 — (R$ 350,00 + R$ 150,00 + R$ 100,00)
= R$ 3.400,00
2. Margem Consignavel: 35% de R$ 3.400,00 = R$ 1.190,00

Conclusao:

s O trabalhador pode contratar empréstimos consignados cujas parcelas sejam
de até R$ 1.190,00/més.

¢ Se a parcela do empréstimo consignado for de R$ 1.100,00 e em determinado
més o percentual limite (35%) da remuneracao disponivel ficar em R$ 900,00, por
exemplo, o empregador so podera fazer o desconto parcial do empréstimo, neste
mesmo valor, devendo comunicar ao trabalhador a nao realizacao integral do

desconto.

v" O que o empregador deve fazer quando um empregado é desligado enquanto ainda

estd com contrato de empréstimo consignado em curso?
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Quando um empregado com empréstimo consignado é desligado, o empregador deve
descontar das verbas rescisorias a parcela pendente relativa aoc més do desligamento (dentro
do limite de 35% da remuneragao disponivel] e repassar os valores a instituicio financeira
através da Guia FGTS Digital ou DAE (para domésticos e MEI, conforme o motivo de

desligamento).

Apos o desligamento, nao sao permitidos descontos adicionais, mesmo que relativos ao tempo

em que o contrato estava vigente.

O saldo remanescente torna-se responsabilidade do trabalhador e da instituicao
consignataria, que podera renegociar o contrato ou redirecionar os descontos para um novo
vinculo empregaticio, caso exista. O empregador nfo precisa adotar outras medidas, pois a

operacionalizacao cabe exclusivamente a instituicio financeira e ao trabalhador.

v" Como devem ser informados os dados relativos ao niumero do contrato e da

instituicdo financeira consignataria?

Nos eventos remuneratorios do eSocial (S-1200, S-2299 e S-2399) ha um grupo [descFolha]
que deve ser preenchido apenas quando houver informacéo de alguma rubrica com natureza
de empréstimo consignado [9253]. Neste grupo sao exigidas as informacodes da instituicao
financeira (codigo da instituicao segundo o Banco Central) e do nimero do contrato referente
ao empréstimo. Neste grupo ha também um campo opcional de “observacgdes” que pode ser

preenchido pelo empregador quando houver necessidade.

No modulo Web Geral, ao informar uma rubrica com a natureza de empréstimo consignado,

a plataforma abre automaticamente os campos do grupo [descFolha] para preenchimento.

¥ Quando o empregador efetua adiantamento remuneratério ao trabalhador, a
titulo de antecipacao de férias ou de salirio, o desconto do adiantamento no
fechamento da folha reduz a remuneracio disponivel para efeito do calculo do

limite de 35% para a efetivacdo do desconto?

Nao, os descontos relativos a adiantamentos nao possuem incidéncia de contribuicao
previdenciaria, portanto, segundo o art. 30 da Portaria MTE 435/2025, nao sao considerados
para a apuracao da remuneracéao disponivel. Nesse sentido, a fim de garantir saldo suficiente
para a efetivacao do desconto, o empregador pode realizar a provisao do valor relativo 4 parcela

do empréstimo, no momento da concessédo do adiantamento, proporcional ao valor adiantado.
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FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE 1. DE ADVOCACIA

{ 'Notas importantes:

I Caso algum dado informado neste documento nao corresponda a realidade ou
possua alguma incorrecao, solicitamos que nao aplique as posicoes aqui

manifestadas e nos informem com os fatos concretos.

I Informamos que o presente Parecer foi realizado segundo nossa interpretacdo a

respeito do tema, bem como aplicavel exclusivamente na presente data, de

1L A empresa poderd se deparar com interpretacdes/entendimentos divergentes, ou
ainda mudanca de posicionamento em datas futuras em virtude de oscilacdo de
posicionamentos Jurisprudenciais ou Normas Legais, e ainda, disposigoes que alterem

seu conteudo por forga de Norma Coletiva de Trabalho (Lei n® 13.467/2017).

Ao que nos cumpria, firmamo-nos.
Sem mais,
Atenciosamente,
FIGUEIREDO FILHO
SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA
www.figueiredofilho.com.br
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