FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA

Sao Paulo, 16 de outubro de 2025.

ATE: 18/10/2025
PASSO A PASSO
COMO REGISTRAR O LINK (OU PDF) DA PUBLICIZAGCAO DO RELATORIO DE
TRANSPARENCIA SALARIAL NO SITE GOV.BR

Cumpre-nos reiterar que o prazo para PUBLICIZACAO (divulgacio no site da
empresa e envio do link ou pdf no site Transparéncia Salarial) encerra-se em
18.10.2025.

Para o envio do relatorio de transparéncia salarial, a empresa deve publicar o

documento em seus canais institucionais (site, redes sociais etc.).
Em seguida, informar o endereco eletronico (link) ou enviar um arquivo de imagem
(ou PDF) comprovando a publicacao no portal do Emprega Brasil, na aba

"Publicizacao do relatoério".

O acesso se dara por meio do htips://servicos.mte.gov.br/empregador/#/

PASSO A PASSO -
COMO REGISTRAR O LINK (OU PDF) DA PUBLICIZACAO DO RELATORIO DE
TRANSPARENCIA SALARIAL NO SITE GOV.BR

1. Acesso ao sistema

a) Acesse o site oficial: hitps://servicos.mte.gov.br/empregador/#/

b) Clique em “Entrar com gov.br”,

c} Faca login utilizando o CPF do responsavel pela empresa cadastrado

como gestor no eSocial / Empregador Web.

d) Confirme a autenticacao em dois fatores, se solicitada
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2. No menu inicial, selecione “Relatério de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratérios”. (O mesmo modulo usado anteriormente para

gerar o relatorio em PDF).

3. Dentro do menu do relatério, procure a aba ou botao “Publicizagcio do
Relatorio” — é o ambiente especifico para registrar o link ou o arquivo que

comprova a divulgacao publica
4. Cligue em “Nova Publicizacdo”.
5. O sistema abrira um formulario eletrénico com os seguintes campos:

a) CNPJ do estabelecimento (preencher exatamente conforme consta
no relatoério).
b) Data da publicacao piiblica (data em que o relatério foi
efetivamente disponibilizado no site, intranet ou rede social).
c) Tipo de publicizacao:
a. “Link” (se o relatdrio estiver publicado em pagina publica do site);
ou
b. “Arquivo PDF” (se preferir anexar o arquivo diretamente).
d) Descricao do local de publicagdo (exemplo: “Site institucional —
aba Transparéncia / Compliance”).
6. Se a opcao escolhida for “Link”, copie o endereco completo da pagina onde o
relatério foi publicado

(exemplo:https:/ /www.nomedasuaempresa.com.br/transparencia-salarial).

6.1 Cole o link no campo indicado, atentando para:
a) O link deve estar ativo, publico (sem senha) e acessivel por qualquer
pessoa.
b) A pagina deve conter o PDF oficial emitido pelo MTE /Dataprev, sem

alteragoes.
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c) O titulo da pagina deve deixar claro que se trata do Relatério de
Transparéncia Salarial.
7. Caso nao queira inserir o link, marque a opcao “Anexar arquivo”.
a) Clique em “Escolher arquivo” e faca upload do PDF oficial gerado
no sistema (nao alterado).
b) Verifique se o nome do arquivo segue padrao claro, como:

Relatorio_Transparencia_Salarial CNPJxoooooooosxxx. pdf.

8. Revise todos os campos preenchidos: CNPJ, data, link ou anexo.
a) Clique em “Confirmar” ou “Enviar Publicizacao”.
b) O sistema exibira uma mensagem de sucesso, com numero de

protocolo ou comprovante digital da operacao.

9. Emitir e guardar comprovante
a) Apés o envio, acesse novamente o menu “Histérico de
Publicizagao”.
b) Localize o registro recém-enviado.
c¢) Clique em “Gerar comprovante” ou “Baixar protocolo” (opcao
exibida em PDF).
d) Salve o comprovante junto com:
i.  Print da pagina publica do site mostrando o relatorio;
ii. Copia do PDF publicado;
iii. Data/hora da publicacao.
e) Guarde esses materiais em pasta compartilhada (Compliance / RH
/ Juridico), garantindo rastreabilidade para auditorias e

fiscalizacoes futuras.
EM CASO DE ERRO OU ATUALIZACKO

1. Se o link precisar ser alterado (por exemplo, mudanca de dominio ou
atualizacao da pagina), acesse novamente o mddulo do relatério e va até

“Historico de Publicizacao”.
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2. Selecione o registro anterior e clique em “Editar” ou “Nova Publicizacao”,
conforme opcao disponivel.
Insira o novo link ou arquivo, confirme o envio e emita novo comprovante.

Mantenha registro da alteracao e o motivo, arquivado junto a documentacao

original.

Com o link publicado em canal piblico e o registro efetuado no Portal Emprega Brasil,

a empresa passa a estar formalmente em conformidade com o ciclo atual da Lei n°
14.611/2023.

Recomenda-se arquivar todas as evidéncias em dossié eletronico nomeado
“Transparéncia Salarial — 2025”.
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Abaixo vocé podera escolher se opta por colocar o link do site da empresa onde
encontra-se publicado o relatorio de transparéncia salarial, ou ainda, anexar um

PDF que prove onde encontra-se este link.

Recomenda-se a insercao do link.

« Nova publicizacao do 2° ciclo de 2025

Etapa 2 de 2 Informar comprovantes de publicizacho

Arsteron .

Comprovantes

w0 itk o reealiens © Upboustd da irrsaeen e cosepovan de putile | 2aca oo relalon

Tgo o Corrproveste

Pagina 6 de 9
* 0 presente documento é um meio de comunicacao escrito realizado entre advogado/cliente (art. 7°, inciso 11, da Lei
n® 8.906/94). E inviolivel e pode conter dados confidenciais ou privilegiados, por isto seu contetdo é restrito ao
destinatario, sendo que sua violagdo sujeita o infrator as penas criminais e responsabilidade civil pelos danos
causados.

ALAMEDA CAMPINAS, 463 * CONJUNTO 5A = JARDIM PAULISTA = SAQ PAULO/SP = CEP 01404-000
PABX (11) 3831.0051 » www.figueiredofilho.com.br * figueiredofilho@figueiredofilho.com.br




FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA

Cole o link abaixo e cliqgue em “adicionar link”.
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Apdos isto, bastar clicar em salvar.

- 8 % weccsmisgobeEmpregedon¥igualdacin-ssaralipibhcsacen nos fr 0 &
5 [
Etapa 2 de 2 Informar comprovanles de publicizacio
Anterior .
o Vi Aizos
I il wa Al
Estabelecimentols) selecionadols)
CHP Deta da ardiugs Derlar oo realisds pe CPF e guers doclaro: Agses
T L ——————— o
0 ~ -5 e | e Banrma | o~
M — Sabvr

EMPREGADORAS COM MEDIDA JUDICIAL

Importante destacar que eventuais omissdes no envio do relatério poderao ser objeto
de fiscalizacdo e sancao. Assim, recomenda-se a verificacdo retroativa de pendéncias,

mesmo que o foco agora seja o envio de agosto.

As empresas com medidas judiciais nas quais ja foram obtidas liminares ou

sentencas definitivas, estario liberadas dessa obrigacéo.

As empresas gue possuam processos judiciais, mas sobre os quais nao tenhamos
comunicado o deferimento de liminar ou a publicacdo da sentenca, deverao realizar

todos os procedimentos.

Para as demais, caso se interessem, estaremos a disposicao para propositura de

medida judicial buscando a liberacao dessa obrigacao.
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() Notas importantes:

1.

Caso algum dado informado neste documento nao corresponda a realidade
ou possua alguma incorrecao, solicitamos que nao aplique as posicoes aqui

manifestadas e nos informem com os fatos concretos.

Informamos que o presente Parecer foi realizado segundo nossa interpretacao
a respeito do tema, bem como aplicavel exclusivamente na presente data, de
modo gque a empregadora podera se deparar com
interpretacoes/entendimentos  divergentes, ou ainda mudanca de
posicionamento em datas futuras em virtude de oscilacao de posicionamentos
Jurisprudenciais ou Normas Legais, e ainda, disposicGes que alterem seu

conteudo por forca de Norma Coletiva de Trabalho (Lei n® 13.467/2017).

Ao que nos cumpria, firmamo-nos.
Sem mais,

Atenciosamente,
FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA

www.figueiredofilho.com.br
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