FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Sao Paulo, 22 de Novembro de 2019

MP 905/2019

TRABALHO AOS DOMINGOS

Este € um dos Pareceres que serao enviados decorrentes das Medidas Provisorias

905/2019.
Neste Parecer trataremos do Trabalho aos Domingos

Publicacao da Medida Provisoria 905/2019 na data de 12.11.2019

|| PARECER
Inicio da aplicacao: Imediata

Houve uma alteracao na Lei 605/1949, mais precisamente no Artigo 1°,

demonstrando que, com a MP 905/2019, a intencao € que os domingos nao sejam

mais os dias preferenciais de folgas dos trabalhadores.

Ou seja, mantém a regra de uma folga de 24 horas na semana, mas que, pela Lei n°

605/1949, nao precisara mais ser preferencialmente aos Domingos.

“Art. 1° Todo empregado tem direito a um descanso semanal remunerado

de vinte e quatro horas consecutivas.”
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A intencao do Poder Executivo em acabar com a obrigatoriedade das folgas aos

Domingos ¢ valida, mas essa alteracao NAO surtira quaisquer efeitos praticos.

[sto porque, a previsao sobre a preferéncia das folgas aos Domingos encontra-se na

Constituicao Federal, mais precisamente no Artigo 72, inciso XV.

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros

que visem a melhoria de sua condicao social:

(...)

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;”

Desta forma, essa alteracao acima foi inoqua.
Por outro lado, ja outras alteracoes feitas sobre este tema.

O Artigo 67 da CLT foi alterado, retirando-se a parte que tratava das 24 horas

consecutivas (mas devemos lembrar que foi mantida na Lei n® 605/1949). Mais

uma alteracao sem qualquer efeito.

E de forma completamente contraditoria, apesar de ter sido retirada da Lei n°

605/1949, foi mantida no Artigo 67 a previsao que dispoe sobre o fato de que as

folgas devem ser preferencialmente aos Domingos, verificando-se uma contradicao e

falta de técnica na publicacao e redacao desta Medida Provisoria.
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“Art. 67. E assegurado a todo empregado um repouso semanal

remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferencialmente aos

domingos.

Ainda, em continuidade, e a partir de agora sim com efeitos praticos o Artigo 68 da

CLT foi alterado.
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Ficou expresso que encontra-se autorizado o trabalho aos domingos e feriados, mas

criando-se uma “regra basica”:

a) A folga semanal deve recair no domingo, no minimo, uma vez a cada 4
(quatro) semanas para os seguintes setores:

1. Comeércio
ii. Servicos

b) A folga semanal deve recair no domingo, no minimo, uma vez a cada 7 (sete)

semanas para o seguinte setor:

i. Setor industrial

Assim dispos o Artigo 68 da CLT:

“Art. 68. Fica autorizado o trabalho aos domingos e aos feriados.
§ 1° O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo, no
minimo, uma vez no periodo maximo de quatro semanas para os setores

de comeércio e servicos e, no minimo, uma vez no periodo maximo de sete

semanas para o setor industrial.
§ 2° Para os estabelecimentos de comeércio, sera observada a legislacao

local.”

Mas, até aqui, cumpre-nos alguns esclarecimentos importantes:

1) O trabalho aos domingos e feriados encontra-se autorizado, mas sempre ha

necessidade de respeitar a:

i. Legislacao municipal (quando tratar sobre o tema);
ii. Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho.
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2) Ha um efetivo risco deste dispositivo ser declarado inconstitucional. Apesar

disto, enquanto vigorar a Medida Provisoria podera ser aplicado sem riscos.

Ajustou-se o Artigo 70 da CLT, retirando a parte da proibicao de trabalho em

feriados, e deixando claro que o trabalho em domingos e feriados deve ser

remunerado com adicional de 100%, isto se nao houver compensacao através da

concessao de uma nova folga.

Art. 70. O trabalho aos domingos e aos feriados sera remunerado em

dobro, exceto se o empregador determinar outro dia de folga

compensatoria.
Paragrafo tnico. A folga compensatoria para o trabalho aos domingos

correspondera ao repouso semanal remunerado.” (NR)

E por fim, até para que possamos dar conhecimento, por forca das alteracoes
acima, o § 22 do Artigo 227 da CLT (que trata dos empregados em servicos de

telefonia e similares) foi revogado.

Art. 227 - (...)

Inclusive, o Artigo 319 foi revogado por conter proibicao de trabalho aos domingos.
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E as estipulacoes de trabalho aos domingos para o comeércio, conforme Lei

10.101/2000.

- - -

[ )~ - - . - - [ - W N o R - . - - - - - - - - -y - - - - - W

- LA - . - w - LU L w L LA LA CAA AL w - w w ¥ w w w

-
- - ®

- - -V T W W s - - o W - - - - - e s T R W T - L I -V i T - W -

L - w [ WiAWAW LA % ] w w L LA L - w L) LW — ., w LA A

(3
& -

- e s s . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . aWaYs L -

- w LA w LA » w w LA AL LA w waAw - w - L w LW WA

Pagina 5 de 7

* O presente documento € um meio de comunicacao escrito realizado entre advogado/cliente (art. 7°, inciso II, da
Lei n® 8.906/94). E inviolavel e pode conter dados confidenciais ou privilegiados, por isto seu conteudo é restrito ao
destinatario, sendo que sua violacao sujeita o infrator as penas criminais e responsabilidade civil pelos danos

causados.

ALAMEDA CAMPINAS, 463+ CONJUNTO 5A+JARDIM PAULISTA+* SAO PAULO SP+CEP 01404.902
PABX (11) 3831.0051* www.figueiredofilho.com.br * figueiredofilho@figueiredofilho.com.br



FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

o
g L) - - el i) e N o i T T - Tl L L LA At L Ll - - W - ] - -
- LA L ) ERWAW w AL L] J AN WAW — L - - AL LA w J
-
- - -va - - - - - - - il e alTeWa - - - - - - - - - - - - f ) - ) - W
= ALy LR LA - = - AL - LA . w AW - . i w AL
- -

Constitnicao—{Redacao-dadapelateirn®11-603de 2004 (Revogado pela

- - -
' ) L] ] - i ) - - . AT Rl 1 i TR i i (A F ) L] i il - - ) L ] i e W W
- LA - w L | ] w . wiwaAw \_J LA LA L LA k. L \_J - y - w .
L
- - -
- N a - R R s - - T L s b ol AT i T LA T ) L ) W - e T T
- - w - WiAWALW LA % 1 ] w - LA - s \_J w WAW L] =L = - LA A -
(]
e
----- . - R O i - - ) g R - ) L] - - - ) C i - L) LR il - - C L i i LA
- LA w - - - w LA LA A RS CAL L \_J waw - - waAw LA A

2 P Redacao—dada—ypela—FLet—n*—11-603—-+de
2064~ (Revogado pela Medida Provisoria n® 905, de 2019)

Censtittieao— b 3 : . }- (Revogado pela
Medida Provisoria n2 905, de 2019)

Art—6°-B—As-infracées-aec-dispestones-arts—6° °_A-destaLei-serdo-punidas
com—a—murta—prevsta—ho-art—+Fo—as¢ oRSOHaGacat—aasS—1-15—ae6 casicsssien

aprovada—pelo—DeeretoLein"-5452 —de1 "de—maio—de 1943 {Ineluidopela

- —
- C LA B R - - . T - aBFaFals™hisdaWalsWs - - T (R W - -
AL CA L CLAVY 1L w ./ LA ) w - LA L LS & LW FEE W LA LA LA LA e wow ALY

L
- —

- - Yy i Y i - T - . - Y Y F Y ™ N i - o e T W . - - 1.0

L L = L w w i w.oWw \_J W LA LY ] e e LA e L AW
]

- - —
Brs awa - - - -y [ ) AT - - mfaFalalhirfa¥ala® s - - - - . - O W B o e O W B O W - -
o AL o w L] w \_J - w w w ] - o W - anw LA ] AL w AW LA w

-
- —
- - - =T e -l - - - ) - - - - - - [ ] - - AT A L Ll ey iy = - - - L
L] - ; - w w w woW w w L \J A iC] w We dRW, e | L

Pagina 6 de 7

* O presente documento € um meio de comunicacao escrito realizado entre advogado/cliente (art. 7¢, inciso II, da
Lei n® 8.906/94). E inviolavel e pode conter dados confidenciais ou privilegiados, por isto seu conteudo é restrito ao
destinatario, sendo que sua violacao sujeita o infrator as penas criminais e responsabilidade civil pelos danos
causados.

ALAMEDA CAMPINAS, 463+ CONJUNTO 5A+JARDIM PAULISTA* SAO PAULO SP+CEP 01404.902

PABX (11) 3831.0051* www.figueiredofilho.com.br * figueiredofilho@figueiredofilho.com.br



FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Frabalho— ! i —> . : }- (Revogado pela
Medida Provisoria n® 905, de 2019)

Por fim. caso essa Medida Provisoria nao seja convertida em Lei. as alteracoes

acima voltarao a vigorar.

Informamos que o presente Parecer foi realizado segundo nossa interpretacao a
respeito do tema, bem como aplicavel exclusivamente na presente data, de modo
que a empresa podera se deparar com interpretacoes/entendimentos divergentes,
ou ainda mudanca de posicionamento em datas futuras em virtude de oscilacao de
posicionamentos Jurisprudenciais ou Normas Legais, e ainda, disposicoes que

alterem seu conteudo por forca de Norma Coletiva de Trabalho (Lei n°

13.467/2017).

Ao que nos cumpria, firmamo-nos.
Sem mais,

Atenciosamente,

FIGUEIREDO FILHO
SOCIEDADE 1. DE ADVOCACIA
www.figueiredofilho.com.br
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