FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Sao Paulo, 19 de dezembro de 2019.
LEI 13.932/2019

O Presidente da Republica, em 12.12.2019, sancionou a Lei 13.932/2019, oriunda
da Medida Provisoria (MP) 889/2019, conhecida como Lei do FGTS, que fixa regras

sobre o Fundo e demais assuntos pertinentes a area trabalhista.

Cumpre-nos destacar as alteracdoes principais trazidas na legislacdo apos a

publicacao da lei, bem como, os impactos na relacao empresa/empregado.
A) AUMENTO DE VALOR PARA SAQUE IMEDIATO

Ao sancionar a MP em Lei, o valor de R$500,00 (quinhentos reais) para saque
imediato foi ampliado para R$998,00 (novecentos e noventa e oito reais), valor do

atual salario minimo.

Porém, para sacar a complementacado do valor, o trabalhador deve ter esse valor

depositado na conta até julho/2019, ou seja, ndo poderdo sacar o valor aqueles

trabalhadores que até a publicacao da MP 889 nao tinham o valor depositados e estes

foram feitos pelo empregador posteriormente a esta data.

e DISPONIBILIDADE

O valor da diferenca aprovada na Lei 13.932/19 ficara disponivel para saque desde

de 18.12.2019 para os trabalhadores nascidos em novembro e dezembro,

juntamente com o valor de R$500,00 (quinhentos reais) liberados na Lei
13.932/2019, que até entdo nao haviam sido disponibilizados para estes

trabalhadores.

Para os demais trabalhadores, ou seja, os nascidos de janeiro a outubro, o valor

complementar ficara disponivel a partir de 20.12.2019.
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Para quem possui conta bancaria na Caixa Econémica Federal, os R$ 998,00

reais serao depositados nela ou precisamos solicitar?

Os R$ 998,00 serao depositados, como regra, em Conta Poupanca na Caixa
Economica Federal, mesmo para quem nao tenha Conta Poupanca, porque sera

automaticamente aberta.

Mas, se o trabalhador se manifestar de forma contraria, podera sacar ou transferir

para outra conta bancaria, mas com cobranca de transacoes.
B) SAQUE-ANIVERSARIO
Em caso de optar pelo Saque-aniversario, o trabalhador podera sacar o valor do FGTS

(correspondente a aliquota autorizada pelo governo, conforme tabela abaixo), no més

de seu aniversario.

LIMITE DAS FAIXAS DE SALDO 3 PARCELA ADICONAL
ALIQUOTA

(Em R$) (EM R$)

de 00,01 até 500,00 |50% -

de 500,01 até 1.000,00 40% 50,00

de 1.000,01 até 5.000,00 |30% 150,00
até

de 5.000,01 20% 650,00
10.000,00
até

de 10.000,01 15% 1.150,00
15.000,00
até

de 15.000,01 10% 1.900,00
20.000,00
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Acima de 20.000,00 - 5% 2.900,00
. OPCAO PELO SAQUE:

COMO ERA:

Esta opcao somente iniciou ser feita a partir de 1° de Outubro de 2019, somente

surtindo efeitos a partir de Janeiro de 2020.

COMO FICOU:

Para optar pela primeira vez pelo saque-aniversario, pode ser feito a qualquer tempo

e tera efeitos imediatos.

"Art. 20-C. A primeira opcao pela sistematica de saque-aniversario podera ser feita

a qualquer tempo e tera efeitos imediatos.

o EM CASO DE DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA:

Mesmo que tenha optado pelo saque aniversario, no caso de demisssao sem justa

causa, nao sacara todo o valor depositado, mas somente a multa do FGTS.

§ 7° Na hipotese de despedida sem justa causa, o trabalhador que optar pela
sistematica saque-aniversario também fara jus a movimentacdo da multa

rescisoria de que tratam os 8§ 1° e 2° do art. 18 desta Lei."

Se aderir ao saque-aniversario, perco o direito de sacar o FGTS em caso de

demissao sem justa causa?

Sim. Vocé nao sacara todo o valor. Sacara somente a multa do FGTS. O restante do

valor sera sacado atendendo as regras do aniversario.

Quem foi demitido por justa causa tem direito a sacar?
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Pela modalidade “saque rescisao”, nao.

Se for optante do saque aniversario, somente a multa do FGTS. O restante podera

ser sacado no més de aniversario do empregado.
Quem pedir demissao podera pedir o resgate anual?

Sim. Pois neste caso estaremos tratando da opcéao do saque aniversario, a qual nao

depende da forma de rescisdo do contrato de trabalho.

Lembrando que, o optante pelo Saque Aniversario nao sacara os valores do FGTS no

caso de demissao sem justa causa, exceto a multa do FGTS.

Ainda poderei usar o dinheiro para financiar um imovel?

Havendo saldo, a utilizacao para compra de imoéveis continuara sendo uma hipoétese.

o PRAZO PARA SAQUE:

- Esse saque pode ser feito até o ultimo dia tutil do 2° més subsequente ao da

aquisicao do direito de retirada.

o DISPONIBILIDADE E EXEMPLO DE VALORES:

- Sera um saque feito anualmente. O calculo, por exemplo, sera o seguinte:

EXEMPLO:

Saldo na conta do FGTS: R$ 10.000,00

R$ 10.000,00 x 20 % (veja tabela acima) = R$ 2.000,00
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R$ 2.000,00 + R$ 650,00 (veja tabela acima) = R$ 2.650,00

Portanto, neste caso, o valor a ser sacado sera de R$ 2.650,00, lembrando que no

ano seguinte o calculo devera ser refeito.

E importante frisar que o Poder Executivo federal pode, no 1° semestre de cada ano
(ou seja, até 30 de junho), alterar os valores das faixas, das aliquotas (respeitado o
percentual minimo de 5%) e das parcelas adicionais do saque, com efeitos a partir do

primeiro dia do ano subsequente.

Ex: Aniversario em janeiro, pode sacar até o dia final de marco

Ainda, a MP 889/2019, convertida em Lei, estabeleceu um cronograma diferenciado

para os aniversariantes do 1° semestre (janeiro a junho), no ano de 2020.

No ano de 2020 o saque-aniversario podera ser feito tendo como parametro o més de
aniversario do trabalhador, nos seguintes periodos (para os aniversariantes do

primeiro semestre):

Més de aniversario Meses de saque
Janeiro ou fevereiro (01 ou 02) Abril a junho/2020 (04 a 06)
Marco ou abril (03 ou 04) Maio a julho/2020 (05 a 07)
Maio ou junho (05 ou 06) Junho a agosto/2020 (06 a 08)

C) GARANTIA DE EMPRESTIMO

A Lei 13.932/2019, permitiu que os valores dos saques anuais (saque-aniversario)

do FGTS possam ser utilizados como garantia de empréstimos.
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Assim, por exemplo, essa parcela podera, a critério do titular da conta vinculada, ser
objeto de alienacao ou cessao fiduciaria em favor de qualquer instituicao financeira

do SFN - Sistema Financeiro Nacional.
D) PRESCRICAO

A Lei 13.932/2019 determina que constatada, por qualquer meio, a irregularidade

nos depésitos do FGTS, a notificacdo desse débito, o inicio de procedimento

administrativo de cobranca ou a medida de fiscalizacdo interrompem o prazo

prescricional da verba.

E) ACORDO JUDICIAL SOBRE O FGTS

O artigo 26-A da Lei 8.036/90 (criado com a Medida Provisoria) demonstra que deixa
de ser possivel, em acordos judiciais ou extrajudiciais, que a indenizacao de 40% do
FGTS (parte acessoria) faca parte do acordo, sem que haja a descricao do pagamento

da parcela principal (o FGTS em si).

“Art. 26-A. Para fins de apuracao e lancamento, considera-se nao quitado
o FGTS pago diretamente ao trabalhador, vedada a sua conversao em
indenizacao compensatoria.

§ 1° Os débitos reconhecidos e declarados por meio de sistema de
escrituracao digital serdao recolhidos integralmente, acrescidos dos
encargos devidos.

§ 2° Para a geracao das guias de recolhimento, os valores devidos a titulo
de FGTS e o periodo laboral a que se referem serdo expressamente

identificados.” (NR)

Parte dos magistrados trabalhistas ja ndao homologava acordos que nao previssem o
pagamento do FGTS, sob o argumento principal de que seria desarrazoado supor que
houve valida quitacdo da parte acessoria sem eventual adimplemento da parte

principal, de encontro a regra juridica de que “o acessorio segue o principal”.
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F) CONFISSAO DE DivVIDA

Ademais, a Lei 13.932/2019, incluiu o artigo 17-A, que dispde sobre a
obrigatoriedade de o empregador elaborar folha de pagamento e declarar dados
relacionados aos valores do FGTS, bem como outras informacoes de interesse do
Ministério da Economia que se fizerem necessarias. Neste passo, de forma
compulsoria, as informacodes prestadas constituem declaracao e reconhecimento de

créditos, caracterizando confissao de débito.

“Art. 17-A. O empregador ou o responsavel fica obrigado a elaborar folha
de pagamento e declarar os dados relacionados aos valores do FGTS e
outras informacodes de interesse do Ministério da Economia, por meio de
sistema de escrituracdao digital, na forma, no prazo e nas condicoes
estabelecidos em regulamento do Conselho Curador.

§ 1° As informacodes prestadas na forma prevista no caput constituem
declaracao e reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracterizam
confissdao de débito e constituem instrumento habil e suficiente para a
cobranca do crédito de FGTS.

§ 2° O lancamento da obrigacdo principal e das obrigacoes acessorias
relativas ao FGTS sera efetuado de oficio pela autoridade competente na
hipotese de o empregador ou terceiro nao apresentar a declaracdo na forma
prevista no caput e sera revisto de oficio, nas hipéteses de omissao, erro,

fraude ou sonegacao.” (NR)

A prestacao dessas informacoes de forma compulsoéria cria uma confissao de divida
considerada como titulo executivo extrajudicial. Nessa modalidade, as partes
avencam em clausulas contratuais a forma de pagamento ou parcelamento dos
débitos para satisfacao do credor. Referida confissdo de divida € um contrato bilateral

sobre direitos patrimoniais disponiveis, ou seja, negociaveis.
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G) EXTINCAO DA CONTRIBUICAO DE 10%

A Lei 13.932/2019 regulamentou definitivamente da cota adicional de 10% do valor
do FGTS, que se destinava a Unido, também prevista na MP 905/ 19.

Até entao, a empresa, no ato da demissao do funcionario, deveria recolher o importe
de 40% do valor total ja depositado na conta do FGTS, sendo que estes se destinariam

ao empregado.

Ainda, a empresa deveria recolher a cota de 10% destinada a Unido, porém, a MP
905/19, no seu artigo 24, declarou que a contribuicao regida pela Lei Complementar

n° 110/2001 fica extinta:

Art. 24. Fica extinta a contribuicdo social a que se refere o art. 1° da Lei

Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.
Assim era a Lei Complementar n® 110/2001:

Art. 1o Fica instituida contribuicao social devida pelos empregadores em
caso de despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por
cento sobre o montante de todos os depésitos devidos, referentes ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, durante a vigéncia do contrato

de trabalho, acrescido das remuneracoes aplicaveis as contas vinculadas

Ou seja, a multa de 40% em beneficio do empregado permanece sem alteracao,

ficando extinta a contribuicdo de 10% que se destinava a Uniao.

Agora houve a conversdo em Lei da MP 889/19, que possui um artigo especifico

extinguindo a contribuicao:
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Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuicao social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho

de 2001.

Assim, a partir de 01.01.2020 devera ser recolhida apenas a multa de 40% na conta

vinculada do empregado, sem o recolhimento de 10% destinado a Previdéncia Social.

H) ACESSO AS INFORMACOES DO FUNDO

A Lei estabelece que, havendo empregadores que deixarem de recolher corretamente
os valores devidos a titulo de FGTS, o Poder Executivo fornecera acesso digital aos
empregados, para que estes possam acompanhar os procedimentos de autuacao e

havera imediata comunicacao aos 6rgaos fiscalizadores.

Do mesmo modo, o acesso digital tende a facilitar o cumprimento das obrigacoes dos
empregadores, relacionadas ao FGTS, tais como “a geracao de guias, o parcelamento
de débitos, a emissao sem 6nus do Certificado de Regularidade do FGTS e a realizacao

de procedimentos de restituicdo e compensacao”

Art. 17. O Poder Executivo assegurara a prestacao de servicos digitais:

I - aos trabalhadores, que incluam a prestacdo de informacodes sobre seus
créditos perante o Fundo e o acionamento imediato da inspecado do
trabalho em caso de inadimplemento do empregador, de forma que seja
possivel acompanhar a evolucdo de eventuais cobrancas administrativas e
judiciais dos valores nao recolhidos;

II - aos empregadores, que facilitem e desburocratizem o cumprimento de
suas obrigacdes perante o Fundo, incluidos a geracdo de guias, o
parcelamento de débitos, a emissdo sem onus do Certificado de
Regularidade do FGTS e a realizacao de procedimentos de restituicao e

compensacao.
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Paragrafo Ginico. O desenvolvimento, a manutencdo e a evolucado dos
sistemas e ferramentas necessarios a prestacao dos servicos a que se refere

o caput deste artigo serao custeados com recursos do FGTS." (NR)
I) INFRACOES

E da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a
obrigacao de fiscalizar as empresas que fazem, mensalmente, recolhimento de valores

para as contas vinculadas ao Fundo.

Deste modo, cabera a Secretaria a aplicacdo das penalidades devidas aos
empregadores que deixarem de cumprir os recolhimentos ou deixarem de prestar as

informacoes necessarias sobre cada um dos beneficiarios.

Dentre as penalidades, esta prevista multa, a ser calculada por beneficiario do Fundo
vinculado a empresa, sendo que esta pode variar de R$100,00 (cem reais) a R$300,00

(trezentos reais).

Art. 23. Competira a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia a verificacdo do cumprimento do disposto nesta
Lei, especialmente quanto a apuracao dos débitos e das infracoes
praticadas pelos empregadores ou tomadores de servico, que os notificara
para efetuarem e comprovarem os depoésitos correspondentes e cumprirem
as demais determinacoes legais.

V - Deixar de efetuar os depositos e os acréscimos legais, apds ser
notificado pela fiscalizacao; e

VI - Deixar de apresentar, ou apresentar com erros ou omissoes, as
informacoes de que trata o art. 17-A desta Lei e as demais informacoes
legalmente exigiveis.

§2°

c) de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 300,00 (trezentos reais) por trabalhador

prejudicado, na hipotese prevista no inciso VI do § 1° deste artigo.
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8§ 5° O processo de fiscalizacado, de autuacao e de imposicao de multas

reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da CLT.

Desta forma, recomendamos que mantenham o e-Social com as informacoes

devidamente atualizadas, procedendo com os depoésitos corretamente, bem como, se

atentar para o recebimento de intimacdes que requeiram retificacoes e/ou

complementacdes de valores e informacoes.

J) OUTRAS DISPOSICOES

Outros pontos previstos na MP que ndo sofreram alteracdes e foram sancionados em

Lei:

. FOI PROIBIDA A COBRANCA DE TARIFAS PARA MOVIMENTACOES DOS
RECURSOS DAS CONTAS DO FGTS NA CAIXA PARA OUTROS BANCOS;

Art. 20.

§ 25. O agente operador devera oferecer, nos termos do regulamento do
Conselho Curador, em plataformas de interacdo com o titular da conta,
inclusive por meio de dispositivos méveis, opgoes para consulta e
transferéncia, a critério do trabalhador, para conta de depésitos de sua
titularidade em qualquer instituicao financeira do Sistema Financeiro
Nacional, dos recursos disponiveis para movimentacao em decorréncia das
situacoes previstas neste artigo, cabendo ao agente operador estabelecer

os procedimentos operacionais a serem observados.

. INSERIDA A POSSIBILIDADE DE SAQUE DA CONTA DO FGTS CASO O
TRABALHADOR OU QUALQUER DE SEUS DEPENDENTES TENHAM DOENCAS
RARAS;

Art. 20.
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XXII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for, nos
termos do regulamento, pessoa com doenca rara, consideradas doencas
raras aquelas assim reconhecidas pelo Ministério da Saude, que

apresentara, em seu sitio na internet, a relacdo atualizada dessas doencas.

. INSERIDA A POSSIBILIDADE DE SAQUE DA CONTA DO FGTS PARA
CONTAS DE BAIXO VALOR (EXCETO PARA OPTANTES PELO SAQUE-
ANIVERSARIO);

Art. 20.
XXI - a qualquer tempo, quando seu saldo for inferior a R$ 80,00 (oitenta
reais) e nao houver ocorrido depositos ou saques por, no minimo, 1 (um)

ano, exceto na hipotese prevista no inciso I do § 5° do art. 13 desta Lei;

Informamos que o presente Parecer foi realizado segundo nossa interpretacao a
respeito do tema, bem como aplicavel exclusivamente na presente data, de modo que
a empresa podera se deparar com interpretacoes/entendimentos divergentes, ou
ainda mudanca de posicionamento em datas futuras em virtude de oscilacao de
posicionamentos Jurisprudenciais ou Normas Legais, e ainda, disposicoes que

alterem seu conteudo por forca de Norma Coletiva de Trabalho (Lei n°® 13.467/2017).
Ao que nos cumpria, firmamo-nos.

Sem mais,

Atenciosamente,

FIGUEIREDO FILHO
SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA
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