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São Paulo, 15 de janeiro de 2020.  

 

NOVO CRONOGRAMA ESOCIAL – PORTARIA 1.419/2019 

 

Foi publicado o novo o cronograma de implantação do Sistema de Escrituração 

Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), conforme 

Portaria 1.419/2019 

 

Desta forma, abaixo consignamos o quadro de vigência atualizado. 
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QUADRO SINTÉTICO 

 
 
 
 
 

EVENTOS DO ESOCIAL 

 
 
 
 

EMPREGADORES 
FATURAMENTO 
SUPERIOR A R$ 

78.000.00,00 EM 2016 

 
 

ENTIDADES EMPRESARIAIS 
Anexo V da IN 1863/2018 

 
exceto os optantes pelo Simples 
Nacional e dos demais Grupos.  

 
(inclusive ME e EPP não optantes 

pelo Simples Nacional) -***- 

DEMAIS EMPREGADORES, 
exceto empregador doméstico e 
pertencente aos demais grupos. 

 
-Entidades Sem Fins Lucrativos; 
-Produtor Rural pessoa Fisica; 
-ME, EPP, MEI optantes pelo 
Simples Nacional com empregado. 

 GRUPO 01 GRUPO 02 GRUPO 03 

1ª Fase    

S-1000 até S-1080 
Cadastro do Empregador e 
Tabelas 

08 / JANEIRO / 2018 16 / JULHO / 2018 10 / JANEIRO / 2019 

2ª Fase    

S-2190 até S-2399 
Eventos não periódicos 

01 / MARÇO / 2018 10 / OUTUBRO / 2018 10 / ABRIL / 2019 

3ª Fase    

S-1200 até S-1300 
Eventos Periódicos 

01 / MAIO / 2018 10 / JANEIRO / 2019  

8 de janeiro de 2020 e 
progressivamente conforme final 

CNPJ 
 VER (***) 
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4ª Fase    

Eventos Saúde e Segurança do 
Trabalhador (SST) 
S-2210 / S-2220 /S-2240 

8 DE SETEMBRO DE 
2020 

8 DE JANEIRO DE 2021 8 DE JULHO DE 2021 

 
Nota:  

(***)  

a) a partir das 8 (oito) horas de 8 de setembro de 2020, referentes aos fatos ocorridos a partir de 1º de setembro de 
2020 pelas pessoas jurídicas cujo último dígito do CNPJ básico termine com "0", "1", "2" ou "3"; 
 
b) a partir das 8 (oito) horas de 8 de outubro de 2020, referentes aos fatos ocorridos a partir de 1º de outubro de 2020 
pelas pessoas jurídicas cujo último dígito do CNPJ básico termine com "4", "5", "6" ou "7"; 
 
c) a partir das 8 (oito) horas de 9 de novembro de 2020, referentes aos fatos ocorridos a partir de 1º de novembro de 
2020 pelas pessoas jurídicas cujo último dígito do CNPJ básico termine com "8" ou "9" e pelas pessoas físicas; 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
Página 4 de 5 

* O presente documento é um meio de comunicação escrito realizado entre advogado/cliente (art. 7º, inciso II, da Lei nº 8.906/94). É inviolável e pode conter dados confidenciais ou 
privilegiados, por isto seu conteúdo é restrito ao destinatário, sendo que sua violação sujeita o infrator as penas criminais e responsabilidade civil pelos danos causados. 

 

ÓRGÃOS PUBLICOS E ENTES PUBLICOS 

 
 

EVENTOS DO ESOCIAL 

ENTES PUBLICOS 
FEDERAIS 

E  
ORGANIZAÇÕES 

INTERNACIONAIS  

ENTES PUBLICOS 
ESTADUAIS 

ENTES PUBLICOS MUNICIPAIS 
E  

CONSORCIOS PUBLICOS 

 GRUPO 04 GRUPO 05 GRUPO 06 

1ª Fase    

S-1000 até S-1070 
Cadastro do Empregador e Tabelas 

08 /SETEMBRO / 2020 
 

(Será publicado ato) 
 

(Será publicado ato) 

S-1010 31 / 03 / 2021   

2ª Fase    

S-2190 até S-2420 
Eventos não periódicos 

 
09 /NOVEMBRO/ 2020 

 
(Será publicado ato) 

 
(Será publicado ato) 

Vinculos existentes em 09.11.2020 31.04.2021   

3ª Fase    

S-1200 até S-1300 
Eventos Periódicos 

 
10 / 05 / 2021 

  

 
(Será publicado ato) 

 
(Será publicado ato) 

4ª Fase    

Eventos Saúde e Segurança do 
Trabalhador (SST) 

10 / JANEIRO / 2022 
 

10 / 07 / 2022 
 

09 / 01 / 2023 
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S-2210 / S-2220 /S-2240  

 
 

Informamos que o presente Parecer foi realizado segundo nossa interpretação a respeito do tema, bem como aplicável exclusivamente 

na presente data, de modo que a empresa poderá se deparar com interpretações/entendimentos divergentes, ou ainda mudança de 

posicionamento em datas futuras em virtude de oscilação de posicionamentos Jurisprudenciais ou Normas Legais, e ainda, disposições 

que alterem seu conteúdo por força de Norma Coletiva de Trabalho (Lei nº 13.467/2017). 

 

Ao que nos cumpria, firmamo-nos. 

Sem mais, 

Atenciosamente, 

 

FIGUEIREDO FILHO 

SOCIEDADE DE ADVOGADOS 

www.figueiredofilho.com.br 


