FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA

Sdo Paulo, 20 de Janeiro de 2022

NOVAS REGRAS
NORMA REGULAMENTADORA N* 7
MUDANCA NO PCMSO E EXAMES OCUPACIONAIS

Entrou em vigor a nova redacao da Norma Regulamentar n° 7, a qual trata dos

exames ocupacionais, bem como do PCMSO.

Decorreu da publicacao da Portaria 6.734 /2020, cuja vigéncia inicial foi prorrogada
até 03.01.2022.

Portanto, a partir deste més, as novas regras devem ser cumpridas, realizando

adaptacoes nos procedimentos da empregadora.

Abaixo detalhamos os itens principais, apenas nao tratando das partes que cabem a
empresa de medicina ocupacional. Mas, caso precisem dessa informacao

complementar, basta que solicitem que montaremos um parecer.
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EXAMES OCUPACIONAIS

Os exames ocupacionais passam a ser:

1) Exame admissional
2) Exame periodico

3) Exame de retorno ao trabalho

4) Exame de mudanca de risco ocupacional

Deixa de existir o “exame de
mudanca de funcao”,

alterando-se a nomenclatura e
algumas regras.

5) Exame demissional

Para facilitacao da compreensao, fizemos o quadro abaixo:

Tipo de exame

Aplicacao

Exame admissional

Realizado até a data anterior ao inicio de suas

atividades.

No eSocial, transmitido pelo evento S-2220
(Monitoramento da satde do trabalhador), até o

dia 15 do més subsequente.

Exame de retorno ao trabalho

Realizado antes do retorno efetivo ao trabalho,

sempre gue o afastamento for por mais de 30

(trinta) dias por motivo de doenca ou acidente.

A avaliacao médica pode definir um retorno

gradativo.

Nao ha mais a obrigatoriedade de realiza-lo
na mulher antes do retorno ao trabalho e

apos o parto.
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Exame de mudanca de risco ocupacional

(antigo exame de mudanca de funciao)

Cabivel, exclusivamente, quando estiver diante
de um cenario de mudanca de risco ocupacional,
sendo certo que o empregado devera realiza-lo
antes da mudanca, a fim de que o médico apure
a existéncia de novos riscos e a capacidade do

empregado.

Note que € cabivel quando ha qualquer mudanca

do grau de risco, seja:

a) Por mudanca de atividades;
b) Por mudanca de localidade de trabalho.

Exame periddico

Anualmente ou intervalos menores, a critério do
meédico responsavel, para empregados expostos

a risco (conforme PGR).

Para empregados sem exposicao a risco, a cada

2 anos.

Para empregados que atuem em condicoes

hiperbaricas, conforme Anexo IV da NR 7.

Exame demissional

Realizado em até 10 dias a contar do término do
contrato, cabendo a dispensa conforme grau de

risco da empregadora e prazo:

a) Grau 1 ou 2: Se realizado outro exame

ocupacional a menos de 135 dias;

b) Grau 3 ou 4: Se realizado outro exame

ocupacional a menos de 90 dias.
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EXAMES COMPLEMENTARES

Cabiveis conforme previsoes dos Quadros 1 e 2 do anexo I da norma.

Para estes casos, a nova redagdo da NR 7 determina as situagdes em que estes

exames serdo obrigatérios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de

prevencao imediatas;

b) quando houver exposicoes ocupacionais acima dos niveis de acao

determinados na NR 9 ou se a classificacdo de riscos do PGR indicar.

7.5.12 Os exames complementares laboratoriais previstos
nesta NR devem ser executados por laboratério que atenda
ao disposto na RDC/Anvisa n.” 302/2005, no que se refere
aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte
e andlise, e interpretados com base nos critérios constantes
nos Anexos desta Norma e sdo obrigatérios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade
de medidas de prevencdao imediatas;

b) houver exposicoes ocupacionais acima dos niveis de acdo
determinados na NR-09 ou se a classificacéo de riscos do

PGR indicar.

Os critérios para a realizacao dos exames complementares foram estabelecidos da

seguinte forma:

(i) Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo I, devem ser
realizados a cada seis meses, podendo ser antecipados ou
postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias, a critério do meédico

responsavel, mediante justificativa técnica, a fim de que os exames
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sejam realizados em situacoes mais representativas da exposicao do

empregado ao agente;

(ii) Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos
exames constantes nos Quadros 1 e 2 do Anexo I desta NR pode ser
anual, desde que realizada em concomitancia com o periodo da

execucao da atividade;

(iii) Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo I desta NR nao serao
obrigatérios nos exames admissional, de retorno ao trabalho, de

mudanca de risco ocupacional e demissional;

(iv) No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderao
ser aceitos exames complementares realizados nos 90 dias
anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos Anexos

desta NR;

(V) Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do
meédico responsavel, desde que relacionados aos riscos
ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no

PCMSO.

“7.5.13 Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo
I desta NR devem ser realizados a cada seis meses,
podendo ser antecipados ou postergados por até 45
(quarenta e cinco) dias, a critério do médico responsduvel,
mediante justificativa técnica, a fim de que os exames
sejam realizados em situagcoes mais representativas da
exposicdo do empregado ao agente.

7.5.14 Para as atividades realizadas de forma sazonal, a
periodicidade dos exames constantes nos Quadros 1 e 2
do Anexo I desta NR pode ser anual, desde que realizada
em concomitancia com o periodo da execugdo da atividade.
7.5.15 Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo I desta
NR nao serdo obrigatérios nos exames admissional, de
retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e
demissional.

7.5.16 Os empregados devem ser informados, durante o
exame clinico, das razdes da realizacdo dos exames
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complementares previstos nesta NR e do significado dos
resultados de tais exames.

7.5.17 No exame admissional, a critério do médico
responsdvel, poderdo ser aceitos exames complementares
realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando
definidos prazos diferentes nos Anexos desta NR.

7.5.18 Podem ser realizados outros exames
complementares, a critério do médico responsavel, desde
que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no
PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

AGRAVAMENTO DE DOENCA

Em caso de constatacao de ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao
trabalho ou alteracdao que revele disfuncao organica por meio dos exames
complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos demais Anexos da NR ou dos exames
complementares incluidos com base subitem 7.5.18 da presente NR, cabera a

organizacao, apos informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicacao de Acidente do Trabalho — CAT;

b) afastar o empregado da situacao, ou do trabalho, quando necessario;
c) afastar o empregado da situacao, ou do trabalho, quando necessario;
d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes

no PGR.

Além disso, o empregado deve ser submetido a exame clinico, e informado sobre o

significado dos exames alterados e condutas necessarias.

O meédico responsavel também deve avaliar a necessidade de estender a realizacio de

exames médicos em outros empregados sujeitos as mesmas situagoes de trabalho.

7.5.19.5 Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca

relacionada ao trabalho ou alteracdo que revele disfuncdo

organica por melo dos exames complementares do Quadro

2 do Anexo I, dos demais Anexos desta NR ou dos exames

complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da
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presente NR, cabera a organizacdo, apos informada pelo
medico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situacdo, ou do trabalho, quando
necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando
houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias,
para avaliagéo de incapacidade e definicdo da conduta
previdencidria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de
prevengdo pertinentes no PGR.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - Novas informacées no conteiido

Notem que o item 7.5.19 indica que cada analise cabera a expedicao de um “Atestado
de Saude Ocupacional” (ASO), cabendo a entrega da copia ao empregado, mas em

meio fisico somente se solicitar.

Em outras palavras, continua a obrigacao de entrega, porém, atendendo as regras de
expedicao de documentos de SST em meio digital (e-mail, pdf, etc.), ja ndo se torna

mais obrigatoéria a entrega fisica, exceto se o empregado solicitar.

7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o
médico emitird Atestado de Satide Ocupacional - ASO,
que deve ser comprovadamente disponibilizado ao

empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando

solicitado.

Cumpre-nos lembrar, conforme pontuado em diversos pareceres anteriores, que

sempre devera ser entregue mediante recibo, a fim de comprovar-se a obrigacao.

Tivemos, também, alteracoes no conteudo da ASO com base na nova redacao, sendo

que devera conter as seguintes informacoes:

a) razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;
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b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcao;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados
no PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua

inexisténcia;

d) indicacao e data de realizacao dos exames ocupacionais clinicos e

complementares a que foi submetido o empregado;
e) definicao de apto ou inapto para a funcao do empregado;

f) o nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo
PCMSO, se houver; e,

g) data, numero de registro profissional e assinatura do meédico que

realizou o exame clinico.

7.5.19.1 O ASO deve conter no minimo:

a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacdo;

b) nome completo do empregado, o ntimero de seu CPF e sua
funcdo;

¢) a descrigcdo dos perigos ou fatores de risco identificados
e classificados no PGR que necessitem de controle médico
previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacao e data de realizacdo dos exames ocupacionais
clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;
e) definicao de apto ou inapto para a funcao do empregado;
f] o nome e numero de registro profissional do médico
responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, niimero de registro profissional e assinatura do

médico que realizou o exame clinico.
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A aptidao para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas

Regulamentadoras e seus Anexos, também deve ser consignada no ASO.

Isto porque, algumas atividades requerem indicacéo de aptidao especifica.

MEI (MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL), ME (MICROEMPRESA) E EPP
(EMPRESA DE PEQUENO PORTE)

Essa normatizacao atende as previsdes da Portaria 915/2019 (sobre a qual ha um

parecer em nossa area preventiva).

https://www.affigueiredo.com.br/2019-08-04-mp-889-mudanca-das-hipoteses-de-
saque-do-fats /

Inicio / Preventivo Trabalhista [ Pareceres [/ Circulares / 2019.08.12 Pare

Editamos o Parecer/Circular anexo sobre “Portaria 915 SEPT",

2019.08.12 Parecer Portaria 915 SEPT

- s

s = s e 1 b 2 B e

Pareceres |/ Circulares, Preventivo Trabalhista
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Assim, a nova redacdo da NR 7 do Ministério do Trabalho prevé tratamento

diferenciado para:

e MEI (microempreendedor individual);
e ME (microempresa);

e EPP (empresa de pequeno porte).

As MEI, ME e EPP sao desobrigadas de elaborar PCMSO e PPRA, desde que presentes

0s requisitos abaixo.

Na NR 7 foi citado apenas o PCMSO (pois é o tema da NR 7), porém a liberacao do
PPRA consta na portaria que citamos acima. Mas, conforme mostraremos abaixo,

exclusivamente se nao possuirem exposicoes ocupacionais.

1.8.6 O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacdes digitais na forma
do subitem 1.6.1 e ndo identificarem exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos,

biolégicos e riscos relacionados a fatores ergondmicos, ficam dispensados de elaboracdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

1.8.6.1 A dispensa do PCMSO ndo desobriga a empresa da realizacdo dos exames médicos e
emissdo do Atestado de Salide Ocupacional - ASO.

Ou seja, para que nao tenham que fazer o PCMSO:

a) Dever ser de grau de risco 1 ou 2;

b) Devem ter feito avaliacdo e verificada a inexisténcia de exposicdo de risco

ocupacional, tanto a agentes fisicos, quimicos e biolégicos;

c) Dever ter feito analise ergonomica e nao terem identificado riscos.

Diante disto, daremos a nossa posicao sobre o tema, podendo a empresa deparar-se

com posicoes diversas. A MEI, ME e EPP devem:
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a) Realizar o LTCAT
b) Realizar o Laudo Ergonoémico.

c) Porém, uma unica vez, até que as condicoes de trabalho sejam alteradas (e

neste caso, devem ser refeitos), nao havendo necessidade de renovacao anual.

E porque?

Porque do contrario nao terao provas de que estao liberadas do PCMSO por

nao terem riscos ergondmicos e ocupacionais.
Mas, devemos lembrar que o subitem 1.8.6 da NR 1, devem realizar e custear os
exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais e periédicos de seus

empregados.

Note que nestes casos, 0s_ exames ocupacionais nao precisam ser realizados

anualmente, mas sim a cada 2 anos.

7.7.1 As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar
PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NR-01, devem
realizar e custear exames médicos ocupacionais
admissionais, demissionais e periodicos, a_cada dois

anos, de seus empregados.

1.8.6 O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacdes digitais na forma
do subitem 1.6.1 e ndo identificarem exposicBes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos e riscos relacionados a fatores ergondmicos, ficam dispensados de elaboracdo do
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO.

1.8.6.1 A dispensa do PCMSO nao desobriga a empresa da realizacdo dos exames médicos e
emissao do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

(NR 1 do Ministério do Trabalho)
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Além disso, ao encaminhar os empregados para realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, a organizacdo deve informar ao médico do trabalho ou ao servico
médico especializado em medicina do trabalho que esta dispensada da elaboracéo do
PCMSO e que a funcéao que o empregado exerce ou ira exercer nao apresenta riscos

ocupacionais.

7.7.2 A organizagdo deve informar, ao médico do
trabalho ou ao servico médico especializado em medicina
do trabalho, que esta dispensada da elaboracdo do
PCMSO, de acordo com a NR-01, e que a fungdo que o
empregado exerce ou irG exercer nao apresenta riscos

ocupacionais.

Para cada exame clinico ocupacional, o médico que realizou o exame emitira ASQ,
que devera ser disponibilizado ao empregado, mediante recibo, em meio fisico,

quando assim solicitado, e conter todas informagcoes obrigatorias da ASO.

7.7.3 Para cada exame clinico ocupacional, o médico que
realizou o exame emitira ASO, que deve ser
disponibilizado ao empregado, mediante recibo, em meio
fisico, quando assim solicitado, e atender ao subitem
7.5.19.1 desta NR.

Para todos os MEI e para os ME e EPP dispensados da elaboracao do PCMSO, também

nao sera exigido a elaboracao do Relatorio Analitico.

7.7.4 O relatério analitico ndo serd exigido para:
a) Microempreendedores Individuais - MEIL

b) ME e EPP dispensadas da elaboracdao do PCMSO.

Complemento sobre PGR para MEI, ME e EPP:
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Em que pese nao fazer parte da NR 7, vale detalhar que na NR 1 ha mencao expressa

que:

a) MEI esta liberada da edi¢ao do PGR

b) ME e EPP s6 estéo liberadas do PGR, caso:

i. Tenham grau de risco 1 ou 2;

ii. No levantamento preliminar de perigos nao identificarem
exposicoes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos,

em conformidade com a NR 9, declarando isto no eSocial.

1.8 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a
Empresa de Pequeno Porte - EPP

[ 1.8.1 O Microempreendedor Individual - MEI esta dispensado de elaborar o PGR I

1.8.1.1 A dispensa da obrigacdo de elaborar o PGR ndo alcanca a organizacdo contratante do MEI,
que deverd inclui-lo nas suas agdes de prevencdo e no seu PGR, quando este atuar em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU

1.8.2 Serdo expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT fichas com
orientacdes sobre as medidas de prevencdo a serem adotadas pelo MEL.

1.8.3 As microempresa e empresas de pequeno porte que ndo forem obrigadas a constituir
SESMT e optarem pela utilizagdo de ferramenta(s) de avaliacdo de risco a serem disponibilizada(s)
pela SEPRT, em alternativa as ferramentas e técnicas previstas no subitem 1.5.4.4.2.1, poderdo
estruturar o PGR considerando o relatdrio produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de acao.

¢ microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e Z, que no levantamento
prellmmar de perigos ndo identificarem exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, em conformidade com a NR9, e declararem as informacdes digitais na forma do
subitem 1.6.1, ficam dispensadas da elaboracdo do PGR.

1.8.4.1 As informagGes digitais de seguranga e saide no trabalho declaradas devem ser
divulgadas junto aos trabalhadores.
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Notas importantes:

I. Caso algum dado informado neste documento nao corresponda a realidade
ou possua alguma incorrecao, solicitamos que nao aplique as posi¢coes aqui

manifestadas e nos informem com os fatos concretos.

II. Informamos que o presente Parecer foi realizado segundo nossa interpretacao
a respeito do tema, bem como aplicavel exclusivamente na presente data, de
modo que a empresa podera se deparar com interpretacoes/entendimentos
divergentes, ou ainda mudanca de posicionamento em datas futuras em
virtude de oscilacao de posicionamentos Jurisprudenciais ou Normas Legais,
e ainda, disposigoes que alterem seu contetido por forca de Norma Coletiva de
Trabalho (Lei n® 13.467/2017).

Ao que nos cumpria, firmamo-nos.
Sem mais,
Atenciosamente,
FIGUEIREDO FILHO
SOCIEDADE 1. DE ADVOCACIA

www.figueiredofilho.com.br
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