FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Sao Paulo, 24 de setembro de 2019

PARECER TRABALHISTA
LEI 13.874 /2019
DECLARACAO DE DIREITOS DA LIBERDADE ECONOMICA

Promulgada recentemente a Lei que trata sobre os Atos Publicos de Liberacao da
Atividade Economica executados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos

Municipios.

Esta lei refere-se a conversao da MP 881/2019, de modo que a transforma em Lei,
alterando dispositivos ja utilizado em nosso ordenamento juridico, como o Cédigo

Civil e CLT, em destaque.

Nao houve aplicacao ao Direito Tributario e Financeiro, salvo os impactos das demais

areas.

Destacamos aqui, os principais pontos previstos na legislacao recém aprovada.

A Lein® 13.874/2019 entrou em vigor em 23.09.2019.

REGRAS DE FOMENTO

Houve, ainda, importantes mudancas no Codigo Civil, tanto para trazer verdadeiras
segurancas juridicas para os empresarios, quanto para fomentar o investimento e

desenvolvimento.

Nesta Declarcaéo de Direitos de Liberdade Economica ficou consignado que todas as

pessoas (fisica e juridica) tem o direito a:

v" Desenvolver atividade econdomica de baixo risco, em qualquer dia e horario,

sem que haja necessidade previa autorizacdao do Estado (Alvaras, permissoes,
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autorizacoes), para este ultimo, de forma gratuita, sendo garantido a protecéao

a poluicao sonora e perturbacédo publica e direitos trabalhistas;

v Livre comercializacao de produtos legais, garantida as novas modalidades de

produtos.;

v A classificacédo de atividade de baixo risco sera definida pelo poder executivo;

v Fiscalizacéo dos direitos pela autoridade competente;

v Validade de certidéo ilimitada para casos imutaveis, ou de 6bito.

Ficou consignado — em que pese precisar de uma regulamentacao (Art. 3°, inciso X)

— que pode-se arquivar qualquer documento por meio de microfilme ou por meio
digital, hipotese em que se equiparara a documento fisico para todos os efeitos legais

e para a comprovacao de qualquer ato de direito publico.

Isto, naturalmente, simplificara e diminuira a utilizacao de meio fisico/papel.

DA PROTECAO AOS SOCIOS

Uma regra extremamente salutar é a protecao aos sécios inserida no Artigo 49-A do

Codigo Civwil.

“Art. 49-A. A pessoa juridica nao se confunde com os seus socios,
associados, instituidores ou administradores.

Paragrafo tinico. A autonomia patrimonial das pessoas juridicas é um
instrumento licito de alocacao e segregacao de riscos, estabelecido pela lei
com a finalidade de estimular empreendimentos, para a geracao de

empregos, tributo, renda e inovacdao em beneficio de todos.”

Note que, agora, de forma muito clara, fica separado o patrimonio da pessoa juridica

da fisica. Em que pese ja ser assim, com extrema facilidade o judiciario afastava a
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pessoa juridica e atacava o patrimonio dos sécios em caso de dividas contraidas pelas

empresas/sociedades.

Agora, inclusive, no artigo 50 do codigo civil, foi modificada a redacao, detalhando a
forma em que ha o “abuso da personalidade juridica” passivel de acarretar a

responsabilizacao do patrimonio do so6cio.

“Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade ou pela confusao patrimonial, pode o juiz, a
requerimento da parte, ou do Ministério Puiblico quando lhe couber intervir
no processo, desconsidera-la para que os efeitos de certas e determinadas
relacoes de obrigacoes sejam estendidos aos bens particulares de
administradores ou de sécios da pessoa juridica beneficiados direta ou

indiretamente pelo abuso.

Tanto que os paragrafos do Artigo 50 detalham a pratica da “confusao patrimonial”
que gera a responsabilizacao dos socios por obrigacoes firmadas pelas pessoas

juridicas.

Por isso, jamais deve-se misturar/confundir/mesclar obrigacoes, pagamentos,

recebimentos das pessoas juridicas com as de seus socios.

Senéao vejamos:

“[““)

§ 2° Entende-se por confusao patrimonial a auséncia de separacgao de fato
entre os patrimonios, caracterizada por:

I - cumprimento repetitivo pela sociedade de obrigacdes do sdécio ou do

administrador ou vice-versa;

Il - transferéncia de ativos ou de passivos sem efetivas contraprestacoes,

exceto os de valor proporcionalmente insignificante: e

III - outros atos de descumprimento da autonomia patrimonial.
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§ 3° O disposto no caput e nos §§ 1° e 2° deste artigo também se aplica a
extensao das obrigacoes de socios ou de administradores a pessoa juridica.
§ 4° A mera existéncia de grupo economico sem a presenca dos requisitos
de que trata o caput deste artigo nédo autoriza a desconsideracao da
personalidade da pessoa juridica.
§ 5° Nao constitui desvio de finalidade a mera expansao ou a alteracéao da

finalidade original da atividade economica especifica da pessoa juridica.”

O novo Artigo 980-A do Cédigo Civil, deixa claro que somente o patrimonio social da

pessoa juridica responde pelas dividas contraidas pela empresa individual limitada,

nao se confundindo, mesmo considerando o fato de ter um tnico sécio, com o

patrimonio deste ultimo.

“Art. 980-A. (....)

(o)

§ 7° Somente o patrimonio social da empresa respondera pelas dividas
da empresa individual de responsabilidade limitada, hip6tese em que néao
se confundira, em qualquer situacédo, com o patrimonio do titular que a

constitui, ressalvados os casos de fraude.” (NR)

“Art. 1.052.(....)

()

§ 1° A sociedade limitada pode ser constituida por 1 (uma) ou mais
pessoas.

§ 2° Se for unipessoal, aplicar-se-ao ao documento de constituicao do

s6cio Uinico, no que couber, as disposi¢coes sobre o contrato social.” (NR)

Nota-se que, com base nas alteractes realizadas no Codigo Civil, a intencao foi dar
seguranca para os empresarios que buscam empreender e fomentar a economia,
resguardando seus patrimonicos de quaisquer intempéries, salvo, claro, fraudes

cometidas.
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DA CTPS

A Lei n°® 13.874/2019 alterou o Artigo 13 da CLT informando que a CTPS devera

seguir os padroes aprovados pelo Ministério da Economia.

§ 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) obedecera aos
modelos que o Ministério da Economia adotar.

§ 3° (Revogado).

§ 4° (Revogado).” (NR)

Em virtude dessa publicacéo, foi publicada a Portaria 1.065 de 2019 dispondo sobre

a CTPS digital, cuja explicacao de aplicacao sera detalhada em parecer especifico que

enviaremos em separado.

Essa CTPS digital sera alimentada pelos dados informados pelo eSocial, e assim, nao

existira mais o procedimento de “anotacao de CTPS”.

Em outras palavras, uma vez que o empregado tenha seus dados lancados no eSocial
(seja porque foi admitido, seja porque foi cadastrado — haja vista que a admissao
ocorreu em data anterior a entrada em vigor do eSocial), automaticamente a CTPS

Digital estara atualizada.

Ainda, cita o novo Artigo 14 da CLT que a CTPS sera a partir de agora editada

preferenciamente pelo meio eletronico, deixando claro que a CTPS fisica/brochura

sera a excecao, somente em casos singulares, como os citados abaixo:

“Art. 14. A CTPS sera emitida pelo Ministério da Economia

preferencialmente em meio eletronico.
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Paragrafo tnico. Excepcionalmente, a CTPS podera ser emitida em meio
fisico, desde que:
I - nas unidades descentralizadas do Ministério da Economia que forem
habilitadas para a emissao;
II - mediante convénio, por 6rgaos federais, estaduais e municipais da
administracao direta ou indireta;
IIT - mediante convénio com servicos notariais e de registro, sem custos
para a administracdo, garantidas as condicoes de seguranca das

informacoes.” (NR)

Ainda, a Lei n° 13.874/2019 cita que a Portaria do Ministério da Economia (cujo
Parecer especifico que enviaremos abordara) tratara da forma de emisséo, sendo que

a numeracao da CTPS sera o nimero do CPF, o que sera um enorme facilitador,

pois unificara.

“Art. 15. Os procedimentos para emissdo da CTPS ao interessado serao
estabelecidos pelo Ministério da Economia em regulamento proprio,

privilegiada a emissédo em formato eletronico.” (NR)

“Art. 16. A CTPS tera como identificacao tnica do empregado o numero
de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

I - (revogado);

IT - (revogado);

IIT - (revogado);

IV - (revogado).

Paragrafo tinico. (Revogado).

a) (revogada);

b) (revogada).” (NR)

ANOTACOES DA CTPS

Com a nova lei, nao ha mais a obrigatoriedade de anotarmos a CTPS fisica no prazo

de 48 horas.
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O Artigo 29 da CLT foi alterado de modo que o novo prazo para a anotacéo é de 5 dias

luteis.

Naturalmente, para aquelas situacoes em que a CTPS continuar a ser fisica, pois,

conforme pontuamos acima, as novas serao digitais.

“Art. 29. O empregador tera o_prazo de 5 (cinco) dias uteis para anotar na

CTPS, em relacao aos trabalhadores que admitir, a data de admisséo, a
remuneracao e as condicoes especiais, se houver, facultada a adocao de
sistema manual, mecanico ou eletronico, conforme instrugoées a serem

expedidas pelo Ministério da Economia.

Outro ponto importante, é que, para os casos da CTPS digital, a entrega do numero

do CPF para a empregadora desobriga a empresa de emissao de recibo de devolucao

da CTPS, haja vista que, conforme pontumos em tépico acima, o nimero da CTPS

DIGITAL é o mesmo do CPF.

“Art. 29 —(...)

()

§ 6° A comunicacao pelo trabalhador do nimero de inscricdo no CPF ao
empregador equivale a apresentacao da CTPS em meio digital, dispensado

o empregador da emisséo de recibo.”

A partir do momento que o empregador realizar o lancamento das informacées no

eSocial, para os casos de CTPS digital, o trabalhador devera ter acesso aos dados

lancados no prazo maximo de 48 horas.

“Art. 29 — (...)
()

§ 7° Os registros eletronicos gerados pelo empregador nos sistemas
informatizados da CTPS em meio digital equivalem as anotacées a que se

refere esta Lei.
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§ 8° O trabalhador devera ter acesso as informacoées da sua CTPS no prazo

de até 48 (quarenta e oito) horas a partir de sua anotacgéo.”
DO CONTROLE DE PONTO

Notem que o Artigo 74 da CLT liberou grande parte dos estabelecimentos da marcacao

de ponto.

Agora, os estabelecimentos com até 20 empregados néo precisam ter marcacao de

ponto.

Ou seja: com mais de 20 empregados (21 ou mais) precisarao ter a marcacao de

ponto.

“Art. 74. O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados.
§ 1° (Revogado).

§ 2° Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera
obrigatéria a anotacéao da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletronico, conforme instrucoes expedidas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida

a pré-assinalacao do periodo de repouso.”

Outra alteracao importante foi a do § 3° do Artigo 74 da CLT.

Notem que agora ele contempla o fato de que a anotacao externa pode ser feita por

meio mecéanico ou eletrdnica.

Mas., isto nao significa dizer de forma clara que estd autorizada a utilizacdo de

controle de ponto por aplicativos.

“Art. 74 — (...)
()
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§ 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos

empregados constara do registro manual, mecanico ou eletronico em seu

poder, sem prejuizo do que dispoe o caput deste artigo.”

Por isso, enquanto nédo houver um ato expresso do Ministério da Economia a respeito,
ou ainda posicoes jurisprudenciais a respeito, e considerando o Artigo 611-A da CLT,
recomendamos que mantenham a aplicacao exclusivamente mediante previsdo

através de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

“Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém

prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

()
X - modalidade de registro de jornada de trabalho;” (CLT)

Por outro lado, agora de forma expressa, ficou autorizado o contrato de ponto por

excecao.

“Art. 74 — (...)
()

§ 4° Fica permitida a utilizacao de registro de ponto por excecao a jornada
regular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva

ou acordo coletivo de trabalho.” (NR)

Notem que, conforme § 4° do Artigo 74 da CLT acima transcrito, bastara um ajuste

por contrato ou termo aditivo individual, ou ainda, previsao em acordo ou convencao

coletiva de trabalho, para que a empresa possa implanta-lo.

Vale detalhar que o controle de ponto por excecéo € aquele onde o empregado somente

marca o que fez a menor ou a maior em relacio a jornada contratual.

Em outras palavras, se o empregado cumpriu religiosamente o horario, de forma que

nao se atrasou, tdo pouco saiu mais cedo, tdo pouco fez horas extras, nao fara
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qualquer marcacédo no controle de ponto, pois sera presumido que ele realizou o

horario contratual.

Por outro lado, se no dia 03 ele realizou 30 minutos de horas extras, ele somente
marca essa condicédo. Se no dia 01 ele entrou 45 minutos atrasado, somente marcara

isso. Se no dia 02 realizou o horario correto, nada é marcado.

A exemplo: horario contratual 08:00hs — 12:00hs — 13:00hs — 17:00hs

DIAS ENTRADA INTERVALO sAiDA

MES SATDA RETORNO ASSINATURA
01 -00:45

02

03 +00:30

Mas, sempre vale informar que, em que pese transparecer ser uma boa alternativa,
vale lembrar que em termos praticos sempre ha riscos de condenacéao judicial, pois o
judiciario, através de provas minimamente produzidas pelo empregado podera

afastar essa presuncéo.

Imagine um més sem qualquer marcacéo.

Podera entender como sendo “marcacédo britanica”, ou seja, impossivel um
empregado realizar britanicamente, religiosamente, um horario sem uma variacao de

minutos, por menor que seja.

Assim, aplicar-se-ia a Sumula 338 do TST:

“Sumula n°® 338 do TST
JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA

()
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IIl - Os cartoes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida

uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da

prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador,

prevalecendo a jornada da inicial se dele néao se desincumbir.”

Por isso, apesar da autorizacgéo, fica aqui nossa recomendacdo quanto aos riscos

dessa modalidade.

ESOCIAL

O Artigo 16 da Lei n°® 13.874 /2019 nao trouxe grandes surpresas em relacdo a tudo

0 que ja havia sido divulgado na midia.

O eSocial sera substituido por um sistema simplificado de obrigac6es previdenciarias,

trabalhistas e fiscais.

“Art. 16. O Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) sera substituido, em nivel federal,
por sistema simplificado de escrituracdo digital de obrigacoes

previdenciarias, trabalhistas e fiscais.”

Apesar da redacao do Artigo 16 acima, ndo cremos que o eSocial sera “substituido”,

no sentido de ter um novo sistema.

Até porque, seria um desperdicio de recursos, tanto humano quanto financeiro, tanto
de empresas que treinaram seus profissionais, quanto as que contrataram e

compraram sistemas.

Cremos que ele sera, sim, simplificado, mas mantido em sua origem.

Ou seja, sera feito uma limpeza de dados que entende-se como desnecessarios

(facelifiting), e com base nisto, o sistema se mantera.
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Inclusive, em seu paragrafo Gnico consignou-se que O mMeSmMO OCOrrera com O
denominado “Bloco K’ (que trata de controle de producédo e estoque) relativo a

obrigacoes acessorias, o qual sera, também, substituido/simplicado.

“Art. 16 —(...)
Paragrafo Ginico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo as obrigacoes
acessorias a versao digital gerenciadas pela Receita Federal do Brasil do

Livro de Controle de Producao e Estoque da Secretaria Especial da Receita

Federal do Brasil (Bloco K).”

INTERVENCAO NO DOMINIO ECONOMICO

Houve ainda a revogacdo da Lei Delegada n° 4/1962, que dispunha sobre a
intervencao no dominio economico para assegurar a livre distribuicdo de produtos

necessarios ao consumo do povo.

A Lei ja entrou em vigor com a publicacéo de edicao extra do Diario Oficial da Uniao,

no mesmo dia, 20/09/2019.

Informamos que o presente Parecer foi realizado segundo nossa interpretacao a
respeito do tema, bem como aplicavel exclusivamente na presente data, de modo que
a empresa podera se deparar com interpretacoes/entendimentos divergentes, ou
ainda mudanca de posicionamento em datas futuras em virtude de oscilacao de
posicionamentos Jurisprudenciais ou Normas Legais, e ainda, disposicoes que

alterem seu contetido por forca de Norma Coletiva de Trabalho (Lei n® 13.467/2017).

Ao que nos cumpria, firmamo-nos.
Sem mais,

Atenciosamente,

FIGUEIREDO FILHO
SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA

Pagina 12 de 13

* O presente documento é um meio de comunicacao escrito realizado entre advogado fcliente (art. 7°, inciso II, da Lei
n® 8.906/94). E inviolavel e pode conter dados confidenciais ou privilegiados, por isto seu conteudo € restrito ao
destinatario, sendo que sua violacao sujeita o infrator as penas criminais e responsabilidade civil pelos danos
causados.

ALAMEDA CAMPINAS, 463 CONJUNTOQ 5A+ JARDIM PAULISTA+« SAQO PAULO SP+*CEP 01404.902
PABX (11) 3831.0051« www.figueiredofilho.com. brefigueiredofilho@figueiredofilho.com.br



FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

www.figueiredofilho.com.br

Pagina 13 de 13

* O presente documento é um meio de comunicacao escrito realizado entre advogado fcliente (art. 7°, inciso II, da Lei
n°® 8.906/94). E inviolavel e pode conter dados confidenciais ou privilegiados, por isto seu conteudo é restrito ao
destinatario, sendo que sua violacao sujeita o infrator as penas criminais e responsabilidade civil pelos danos

causados.

ALAMEDA CAMPINAS, 463 CONJUNTOQ 5A+ JARDIM PAULISTA+« SAQO PAULO SP+*CEP 01404.902
PABX (11) 3831.0051« www.figueiredofilho.com. brefigueiredofilho@figueiredofilho.com.br



