FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Sao Paulo, 04 de Dezembro de 2019

MP 905/2019

PLR

Este € um dos Pareceres que serao enviados decorrentes das Medidas Provisorias

905/20109.
Neste Parecer trataremos da PLR.

Publicacao da Medida Provisoria 905/2019 na data de 12.11.2019

|| PARECER

Inicio da aplicacao: Somente apos a publicacao de Ato especifico do Ministério

da Economia.

Este tema tem gerado bastante repercussao, em especial porque na midia diversas

informacoes foram passadas de forma superficial.

Além disso, diversos “especialistas” passaram a analisar a literalidade do texto
publicado, sem considerar as variaveis constitucionais e jurisprudenciais que

envolvem a materia.

Especialmente quando tratamos de um tema como este, onde o0 passivo

fiscal/tributario e trabalhista pode atingir patamares elevadissimos, em especial
permitindo que o tema seja debatido com a fiscalizac¢ao e judiciario considerando os

ultimos 5 anos.

Por isso, solicitamos especial atencao na leitura (de todos) deste parecer sobre a

Medida Provisoria 905/2019.
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1) PODEMOS NEGOCIAR SEM A PARTICIPACAO DO SINDICATO?

A Lei n® 10.101/2000 que trata da Participacao nos Lucros e/ou Resultados sofreu

algumas alteracoes com a presente Medida Provisoria 905/2019.

Foi retirada a necessidade (inciso I do Artigo 2°%) de um representante do sindicato
participar da comissao paritaria de negociacao da PLR.
“Art. 2° - (...)

I - comissao paritaria escolhida pelas partes (nova redacao);
II - convencao ou acordo coletivo.”

Veja a redacao antiga:

Nota-se que na data deste Parecer, alguns tem se posicionado que a alteracao acima

“liberou” a obrigatoriedade de negociar com o sindicato.

Ou seja, ha a interpretacao de que cada empresa possa montar uma “comissao

paritaria” composta por empregados e empregadores, € com base nela, firmarem

sem a participacao do sindicato um Acordo Coletivo de Trabalho de Participacao nos

Lucros e Resultados.

Considerando que nao ha Jurisprudéncia sobre o tema, considerando a falta de
regulamentacao da matéria, € especialmente considerando as explicacoes abaixo,

posicionamo-nos que essa nao € a melhor interpretacao. Na verdade, posicionamo-

nos que € um erro de interpretacao para o presente momento.

Além disso, e este € o ponto de toque que muitos nao estao analisando, a

alteracao daquela redacao nao pode ser isolada.
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Precisa ser interpretada conjuntamente com a Constituicao Federal e regras

aplicaveis e existentes na CLT.

Enquanto nao houver uma posicao Jurisprudencial consolidada sobre a matéria (e
isto somente ocorrera daqui ha alguns anos), posicionamo-nos que a alteracao

apenas libera a presenca de um representante do sindicato na assembléia de

negociacao composta por “comissao” para realizacao do Acordo Coletivo.

Em termos praticos, na discussao sobre as clausulas, negociacao das metas,

debates sobre os demais critérios, o sindicato nao precisara ser convocado (para

a fase de constituicao da comissao).

Lembrando que a modalidade de assembléia geral ainda persiste e nao foi alterada.

Mas, independentemente de ser por “comissao” ou “assembléia geral”, somente o

sindicato pode firmar Normas Coletivas. e assim sendo, o Acordo Coletivo precisa

do aval, participacao e assinatura do sindicato._

Notem que a propria Constituicao Federal dispoe expressamente que € obrigatoria a

participacao dos sindicatos nas negociacoes coletivas.

“Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o

seguinte:
(...)

VI - €& obrigatoria a participacao dos sindicatos nas negociacoes

coletivas de trabalho:”

As negociacoes coletivas sao elencadas como um dos direitos do trabalhador e nao

das empresas.

“Art. 7° - (...)
XXVI - reconhecimento das convencoes e acordos coletivos de

trabalho;
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Uma Medida Provisoria nao pode alterar, mudar ou dar uma outra aplicacao para

uma norma constitucional como €é a do presente caso.

[sto indica que, mesmo que a Medida Provisoria seja convertida em Lei, ha grandes

chances de, em um futuro proximo, esse Artigo ser declarado inconstitucional.

E além disto, nao podemos esquecer que a CLT possui regras gerais e fundamentais
para os Acordos e Convencoes Coletivas (as quais nao aprofundaremos aqui para

que nao se perca o foco do tema).

E dentre elas, sempre ha mencao a participacao do sindicato.

Tanto que, encontram-se dentro do “Titulo VI da CLT" que trata de Normas

Coletivas (lembrando que o Artigo 82, inciso VI da CF expoe a obrigacao da

participacao do sindicato).

“Art. 611 - (....)
§ 1° E_facultado aos Sindicatos representativos de categorias

profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais emprésas

da correspondente categoria economica, que estipulem condicoes de

trabalho, aplicaveis no ambito da emprésa ou das acordantes

respectivas relacoes de trabalho.”

“Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho

tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

(....)

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.”

“Art. 613 - As Convencoes e o0s Acordos deverao conter

obrigatoriamente:

I - Designacao dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e

empreésas acordantes;
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IT - Prazo de vigéncia;
[II - Categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos

respectivos dispositivos;
[V - Condicoes ajustadas para reger as relacoes individuais de

trabalho durante sua vigéncia;
V - Normas para a conciliacao das divergéncias sugeridas entre os

convenentes por motivos da aplicacao de seus dispositivos;
VI - Disposicoes sObre o processo de sua prorrogacao € de revisao

total ou parcial de seus dispositivos;
VII - Direitos e deveres dos empregados e empreésas;
VIII - Penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e

as empreésas em caso de violacao de seus dispositivos.”

Por isso, nossa posicao € que o Acordo Coletivo nao deve ser firmado sem a

participacao do sindicato.

2) HIPOSSUFICIENTES E DIVERSAS PLR

Foram criados o § 5° e § 4° no Artigo 2° da Lei n° 10.101/2000.

Lendo-os simultaneamente, temos que:

a) No caso dos empregados configurados como “nao hipossuficientes”, pode-se

ajustar um “acordo de PLR"” diretamente com a empresa, através de um

termo contratual, sem a participacao do sindicato.

Vale lembrar que, “nao hipossuficientes” (§ Unico do Artigo 444 da CLT) sao

aqueles com diploma de nivel superior, que tenham salario mensal igual

ou superior a duas vezes o limite maximo de beneficios do Regime Geral da

Previdéncia Social (atualmente o equivalente a um salario de R$ 11.678,90),

poderao ajustar contratualmente com a empresa este tema sem a
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participacao do sindicato (possuindo os mesmos “poderes” do sindicato

conforme Artigo 611-A da CLT).

Nao recomendamos que as empresas apliquem essa regra. Vale ressaltar e
reiterar que a Constituicao Federal dispoe que Acordos Coletivos somente

podem ser firmados com os sindicatos.

Por isso, a alteracao de nossa posicao somente ocorreria se, em uma hipotese
futura e muito bem embasada, verificarmos que tanto a area trabalhista
quanto a fiscal/tributaria sedimentarem a posicao Jurisprudencial quanto a

tal possibilidade.

Enquanto isto nao ocorra, posicionamo-nos que ha um alto risco em firmar

uma PLR diretamente com o empregado.

Criar diversas PLR diferenciadas ao mesmo tempo, desde que se respeite
conjuntamente a diferenca que deve existir entre as datas de pagamento de
cada parcela (vale ressaltar que aparenta haver um erro de escrita no inciso
I do § 5 do Artigo 32, pois pela redacao, quis referir-se ao § 2° ao invés do §

19).

Ou seja, desde que cada pagamento ocorra com uma diferenca de um

trimestre entre cada parcela.

Assim dispoe:

"Art. 2° - (...)

(...)
§ 5% As partes podem:
I - adotar os procedimentos de negociacao estabelecidos nos incisos I e Il

do caput e no § 10° simultaneamente; e
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I - estabelecer multiplos programas de participacao nos lucros ou nos

resultados, observada a periodicidade estabelecida pelo § 1° do art. 3°.

(...)

§ 10. A participacao nos lucros ou nos resultados de que trata esta Lei
podera ser fixada diretamente com o empregado de que trata o paragrafo
unico do art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943.” (NR) Producao de efeitos

Veja abaixo o § 1° e 22, onde, conforme pontuamos acima.

“‘Art. 30 A participacao de que trata o art. 20 nao substitui ou
complementa a remuneracao devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, nao se lhe

aplicando o principio da habitualidade.
§ lo Para efeito de apuracao do lucro real, a pessoa juridica podera

deduzir como despesa operacional as participacoes atribuidas aos
empregados nos lucros ou resultados, nos termos da presente Lei, dentro

do proprio exercicio de sua constituicao.
§ 20 E vedado o pagamento de qualquer antecipacao ou distribuicao de

valores a titulo de participacao nos lucros ou resultados da empresa em
mais de 2 (duas) vezes no mesmo ano civil e em periodicidade inferior a 1

(um) trimestre civil.”
3) DAS METAS
Foram criados os § 6° ao 92 no Artigo 2°

Lendo-os, verifica que:

a) A Medida Provisoria muda a caracteristica até entao aplicada para a PLR,

seguindo as mudancas acima que “autorizaram” a PLR sem a

participacao do sindicato.
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Por isso, foi colocado que as metas, regras e valores devem ser
respeitados por terceiros (mencao velada a sindicatos, judiciario,
fiscalizacao, etc.).
“Art. 2° - (...)
§ 6° Na fixacao dos direitos substantivos e das regras adjetivas,
inclusive no que se refere a fixacao dos valores e a utilizacao
exclusiva de metas individuais, a autonomia da vontade das partes
contratantes sera respeitada e prevalecera em face do interesse de

terceiros. Producao de efeitos

b) O CARF (Conselho Administrativo de Recursos Fiscais) possui posicoes
firmes no sentido de que a PLR precisa ser firmada antes do inicio de sua
propria vigéncia, a fim de que os trabalhadores possuam “buscar” o

alcance de metas.

Assim, entende o CARF que, se feito o Acordo Coletivo no curso do ano de

vigéncia (periodo aquisitivo), _.a PLR € nula, possuindo natureza salarial.
“Assunto: Contribuicoes Sociais Previdenciarias
PLR. PARTICIPACAO NOS LUCROS E  RESULTADOS.
NECESSIDADE DE REGRAS CLARAS. AUSENCIA DE FIXACAO
PREVIA DE CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO BENEFICIO.
DESCONFORMIDADE COM A LEI REGULAMENTADORA.

INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO.
A auséncia da estipulacao, entre patroes e empregados, de metas e

objetivos, bem como a auséncia de formalizacao do acordo

previamente ao inicio do periodo aquisitivo do direito ao

recebimento de participacao nos lucros e resultados da empresa,
caracteriza descumprimento da lei que rege a matéria. Decorre

disso a incidéncia de contribuicao previdenciaria sobre tal verba.

(....)
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(CARF Numero do Processo 15504.723744/2011-63 / Contribuinte
COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS-CEMIG / RECURSO

ESPECIAL DO CONTRIBUINTE / Data da Sessao 20/06/2018 / Relator(a)
RITA ELIZA REIS DA COSTA BACCHIERI / N° Acordao / 9202-006.9795)

“Contribuicoes Sociais Previdenciarias

(...)
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS. REGRAS CLARAS

E OBJETIVAS NO ACORDO. DESCUMPRIMENTO. Por exigéncia da

lei especifica, as regras devem ser claras e objetivas para que os

critérios e condicoes do recebimento da participacao nos lucros ou

resultados possam ser passiveis de afericao. reduzindo a

possibilidade de discricionariedade do empregador, mediante

avaliacoes de cunho subjetivo. Quando o instrumento de negociacao

coletiva prevé que os planos de metas e resultados serao elaborados

posteriormente, os valores pagos a titulo de participacao nos lucros

ou resultados integram a base de calculo da contribuicao

previdenciaria.
(...)
(CARF. 22 Secao de Julgamento. 42 Camara. 1? Turma Ordinaria / Acordao

n° 2401-005.733 do Processo 16682.721124/2014-44 / 12/09/2018)

A fim de evitar as inumeras autuacoes do CARF, ajustou-se o § 7° do

Artigo 2° da Lei n? 10.101/2000, estipulando-se, em outras palavras que

pode ser ajustado o Acordo Coletivo de PLR, desde que antes do

pagamento e/ou antecipacao do pagamento. (e nao mais do periodo

aquisitivo de apuracao das metas)

“Art. 2° - (...)

(...)

Pagina 9 de 12

* O presente documento € um meio de comunicacao escrito realizado entre advogado/cliente (art. 7°, inciso II, da
Lei n® 8.906/94). E inviolavel e pode conter dados confidenciais ou privilegiados, por isto seu conteudo é restrito ao
destinatario, sendo que sua violacao sujeita o infrator as penas criminais e responsabilidade civil pelos danos
causados.

ALAMEDA CAMPINAS, 463+ CONJUNTO 5A+JARDIM PAULISTA+* SAO PAULO SP+CEP 01404.902
PABX (11) 3831.0051* www.figueiredofilho.com.br * figueiredofilho@figueiredofilho.com.br



FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

§ 7° Consideram-se previamente estabelecidas as regras fixadas em

instrumento assinado: Producao de efeitos
[ -- anteriormente ao pagamento da antecipacao, quando prevista; e
I - com antecedéncia de, no minimo, noventa dias da data do

pagamento da parcela unica ou da parcela final, caso haja

pagamento de antecipacao.”

E para evitar ao maximo o0 prejuizo a empresa, dispos que se
descumprida a regra do § 7° acima ou da diferenca minima de um
trimestre, somente aquele pagamento que foi feito fora da regra € que

possuira incidéncia previdenciaria.

"Art. 2° - (...)

(...)

§ 82 A inobservancia a periodicidade estabelecida no § 22 do art. 3°
macula exclusivamente os pagamentos feitos em desacordo com a

norma, assim entendidos: Producao de efeitos
I - os pagamentos excedentes ao segundo, feitos a um mesmo

empregado, dentro do mesmo ano civil; e
I - os pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em

periodicidade inferior a um trimestre civil do pagamento anterior.
§ 92 Na hipotese do inciso II do § 8°% mantém-se a higidez dos

demais pagamentos.”
Nao recomendamos a aplicacao das alteracoes promovidas neste topico da PLR.
[sto porque, conforme pontuamos acima (resumo):

1) Ha alteracoes que contrariam regras Constitucionais e da propria CLT,

demonstrando uma grande chance de declaracao de inconstitucionalidade;
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2) Uma vez assim feito, até mesmo trechos que possam ser tidos como viaveis
sobre a analise juridica, acabarao sendo contaminados pela

inconstitucionalidade do Caput, haja vista as regras casadas entre eles.
3) Desta forma, recomenda-se que:

a. As negociacoes coletivas continuem a ser realizadas exclusivamente

com o sindicato:

b. Averbacoes no Sistema Mediador do Ministério da Economia;

c. Até que exista posicao Jurisprudencial consolidada, que nao se firme
“Acordo Coletivo”™ com os empregados elencados no Artigo 444 § unico

da CLT. (Recomendamos a premiacao disposta na CLT)

Nossa posicao envolve a analise da Jurisprudéncia atual, disposicoes

constitucionais, confrontando com o texto da CLT, e, em especial, possibilidade de

nao conversao da MP em Lei.

Sempre consulte-nos para a elaboracao das regras e metas da PLR.

Vale lembrar que sobre esse tema ha dois pontos de podem gerar passivo:

a) Sob aspecto trabalhista;

b) Sob aspecto fiscal/tributario.

Por fim. caso essa Medida Provisoria nao seja convertida em Lei. as disposicoes

anteriores voltarao a vigorar.
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Informamos que o presente Parecer foi realizado segundo nossa interpretacao a
respeito do tema, bem como aplicavel exclusivamente na presente data, de modo
que a empresa podera se deparar com interpretacoes/entendimentos divergentes,
ou ainda mudanca de posicionamento em datas futuras em virtude de oscilacao de
posicionamentos Jurisprudenciais ou Normas Legais, e ainda, disposicoes que

alterem seu conteudo por forca de Norma Coletiva de Trabalho (Lei n°

13.467/2017).

Ao que nos cumpria, firmamo-nos.
Sem mais,

Atenciosamente,

FIGUEIREDO FILHO
SOCIEDADE 1. DE ADVOCACIA
www.figueiredofilho.com.br
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