FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Sao Paulo, 6 de abril de 2020.

MP 927 /2020

EXAME OCUPACIONAL - ALTA PREVIDENCIARIA

Temos recebido diversos questionamentos sobre como proceder com a realizacao de

Exame Ocupacional em razao de alta médica previdenciaria do empregado.

Por isto, elaboramos o presente parecer, para sanar as duvidas e orientar para

tomada de medidas mais seguras para a empregadora.
Sempre precisamos ponderar o que € “obrigatorio” do que € recomendavel.

Todos o0s exames ocupacionais obrigatorios encontram-se suspensos, exceto os

demissionais, em razao da MP 927 /2020.

Ou seja, considerando obrigacao legal (e regras que destacamos abaixo), somente o

exame demissional deve ser realizado.

a) Admissionais;
b) Periodicos
c) Mudanca de funcao

d) Retorno ao trabalho

e) Exceto o Demissional que continuara a ser obrigatorio.

Assim determina o Artigo 15:
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“Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
1¢, fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao dos exames meédicos

ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames

demissionais.”
Apesar dessa liberacao, temos de ponderar o risco de assim proceder.

A nosso ver, a empregadora ficara exposta ao retornar com os profissionais sem

submeté-los ao exame de retorno ao trabalho.

A NR 7 - NORMA REGULAMENTADORA 7 dispoe:

7.4.3.3. No exame medico de retorno ao trabalho, devera ser realizada
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de

doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

Entendemos que todas as empregadoras devam manter a realizacao do exame de

retorno ao trabalho, claro que, sempre que for possivel.

Voltamos a repetir: uma situacao € a obrigatoriedade, outra € a protecao da

empresa € do proprio empregado. Possui a consulente algumas alternativas:

a) Manter os exames através do meédico do trabalho, ainda que sejam feitos na
enfermaria da empregadora ou que o meédico seja deslocado para outras

regionais;
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b) Contratar clinicas sobressalentes, mesmo que de outras localidades, para
realizacao dos exames em locais pré-determinados (comparecem com “vans”
em municipios que nao tem restricao para tais atendimentos, e o0s

profissionais sao levados até aquela mesma localidade para a sua realizacao).

c) Encaminhar o profissional para uma clinica na cidade vizinha ou, ainda, na

regiao (aconselhamos este procedimento);

Apenas nao sendo possivel adotar as possibilidades acima, a consulente pode

verificar a existéncia de clinicas/profissionais que estejam realizando o exame

ocupacional via telemedicina.

A extensao da aplicacao da “Telemedicina” foi necessaria, pelo entendimento do
CFM, devido ao risco real de sequelas e mortes na populacao, em decorréncia da

propagacao descontrolada da COVID-19.

Uma vez que o conselho autorize, € possivel realizar para outros efeitos, desde que o
tipo de exame seja possivel a distancia, pois o OFICIO CFM N°¢ 1756/2020 — COJUR
é uma extensao da RESOLUCAO CFM n° 1.643/2002, que define e disciplina

algumas possibilidades de atendimento através dessa modalidade.

Sim, desde ja pontuamos que o Oficio trata de casos de COVID, mas a consulta, a
aplicacao, € extensivel ao atendimento médico respeitando as restricoes e

modalidades de pacientes.
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Caso nao localize clinicas que estejam adotando este procedimento, pode requerer

ao medico do trabalho.

a) Verificar se o médico do trabalho (ou clinicas terceirizadas) concorda em
realizar o exame ocupacional parcial por telemedicina, sendo que somente os
exames faltantes ficariam pendentes para outra oportunidade, de modo que,
o profissional saisse comunicado por escrito que futuramente teria de
comparecer para complemento. Neste caso, o meédico do trabalho ja
produziria um documento de aptidao parcial e marcariamos novo exame

futuro complementar.

Se o médico do trabalho pontuar que nao sera possivel por telemedicina,

infelizmente restam poucas alternativas:

b) O médico do trabalho forneceria um termo de Anamnese, coletamos o
preenchimento e a assinatura do empregado, deixando-o ciente de que o

exame ocupacional seria feito em fato futuro (das hipoteses a mais perigosa).

Informamos que o presente Parecer foi realizado segundo nossa interpretacao a
respeito do tema, bem como aplicavel exclusivamente na presente data, de modo
que a empresa podera se deparar com interpretacoes/entendimentos divergentes,
ou ainda mudanca de posicionamento em datas futuras em virtude de oscilacao de
posicionamentos Jurisprudenciais ou Normas Legais, € ainda, disposicoes que
alterem seu conteado por forca de Norma Coletiva de Trabalho (Lei n°

13.467/2017).

Ao que nos cumpria, firmamo-nos.
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Sem mais,

Atenciosamente,

FIGUEIREDO FILHO
SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA

www.figueiredofilho.com.br
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@ CtM

LD FIDERAL DE MIEDRCIMNA

OFICIO CFM N° 1756/2020 - COJUR
Em resposta, mencione este oficio

Brasilia,19 de margo de 2020.
A Sua Exceléncia o Senhor
Luiz Henrique Mandetta
Ministro de Estado da Saude

Exmo. Sr. Ministro,

1. Tendo por fundamento que o Brasil ja entrou na fase de explosdo da
pandemia de COVID-19 e que estamos a frente a uma das maiores ameacas ja
vivenciadas pelos sistemas de saude do mundo, com risco real de sequelas e mortes na

populagao;

2. Tendo por fundamento o posicionamento da Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) sobre a pandemia e a decretagdo de estado de calamidade publica pelo Estado
Brasileiro;

3. Tendo por fundamento a situagéo criada pela propagacao descontrolada da

COVID-19, que pode ser efetivamente combatida com isolamento social e eficiente
higienizagao e, finalmente;

4. Tendo por fundamento a necessidade de proteger tanto a salude dos
medicos, que estdo na frente de combate dessa batalha, como a dos pacientes;

Pagina 6 de 7
* O presente documento € um meio de comunicacao escrito realizado entre advogado/cliente (art. 72, inciso II, da
Lei n® 8.906/94). E inviolavel e pode conter dados confidenciais ou privilegiados, por isto seu contetido € restrito ao
destinatario, sendo que sua violagao sujeita o infrator as penas criminais e responsabilidade civil pelos danos
causados.

ALAMEDA CAMPINAS, 463+ CONJUNTO 5A*JARDIM PAULISTA*SAO PAULO SP+CEP 01404.902
PABX (11) 3831.0051+ www.figueiredofilho.com.br * figueiredofilho@figueiredofilho.com.br



FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

9. Este Conselho Federal de Medicina (CFM) decidiu aperfeigcoar ao méxnmoj
eficiéncia dos servicos médicos prestados e, EM CARATER DE EXCEPCIONALIDAD
E ENQUANTO DURAR A BATALHA DE COMBATE AQ CONTAGIO DA COVID-19,
reconhecer a possibilidade e a eticidade da utilizacao da telemedicina, além do dispostc
na Resolucdo CFM n° 1.643, de 26 de agosto de 2002, nos estritos e seguintes termos:

6. Teleorientagcao: para que profissionais da medicina realizem a distancia &
orientacao e o encaminhamento de pacientes em isolamento;

7. Telemonitoramento: ato realizado sob orientacdo e supervisdo medice
para monitoramento ou vigéncia a distancia de parametros de saude e/ou doencga.

8. Teleinterconsulta: exclusivamente para troca de informacgbes e opinides
entre medicos, para auxilio diagnoéstico ou terapéutico.

9. Toda essa normatizagao caminha no mesmo sentido do trabalho conjunto
realizado por todas as autoridades publicas competentes para se manifestar sobre o tema
e ressalta, novamente, o papel do CFM como Autarquia Federal apoiadora das politicas
publicas de saude estabelecidas em prol da populagao brasileira.

10. Sendo o que se apresenta para o momento, renovamos nossos votos de
elevada estima.

Atenciosamente,

‘:_ f\"/—fj
MAURO LUIZ DE BRITTO RIBEIRO
Presidente

Pagina 7 de 7
* O presente documento € um meio de comunicacao escrito realizado entre advogado/cliente (art. 7°, inciso II, da
Lei n® 8.906/94). E inviolavel e pode conter dados confidenciais ou privilegiados, por isto seu contetudo € restrito ao
destinatario, sendo que sua violagao sujeita o infrator as penas criminais e responsabilidade civil pelos danos
causados.

ALAMEDA CAMPINAS, 463+ CONJUNTO 5A+JARDIM PAULISTA*SAO PAULO SP+CEP 01404.902
PABX (11) 3831.0051+ www.figueiredofilho.com.br * figueiredofilho@figueiredofilho.com.br



