FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Sao Paulo, 7 de abril de 2020

MP 936/2020
COMUNICACAO DE SUSPENSAO E REDUCAO DE JORNADA AO MINISTERIO

DA ECONOMIA

Conforme informamos em parecer anteriormente enviado, a MP 936/2020 preve,
como forma de reduzir o numero de demissoes, as medidas de suspensao do

contrato de trabalho e reducao de jornada.

O empregador deve informar ao Ministério da Economia a reducao da jornada de
trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo
de dez dias, contado da data da celebracao do acordo, através do sistema

‘Empregador Web”.

Link de acesso:

https://sd.maisemprego.mte.gov.br/sdweb/empregadorweb /restrito/empresa/

confirmarCadastro.jst

Através do link abaixo, € possivel consultar o site do MTE com a descricao do

procedimento, além de ter acesso a Manuais de instrucoes complementares:

https://servicos.mte.gov.br/bem/

Muitas empresas ja possuem o cadastro no Portal, pois ele € utilizado para o envio
do requerimento do Seguro Desemprego. Porém, caso a empresa nao possua, devera

fazer o cadastro, que gerara uma senha.
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Informamos anteriormente que as medidas do “Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda” sofrem variaveis conforme o salario basico do

empregado (nao de sua remuneracao).

Por isso, o Portal Empregador Web exige que, para adesao ao B.E.M, seja feita uma
declaracao pelo empregador, com CNPJ ou CEI, reunindo as informacoes de todos

os empregados, € o canal sera o correspondente a receita bruta ano 2019.

Abaixo, demonstramos como comunicar ao Ministério da Economia atraves do

Portal.

Passo 1: Cadastro do empregador

Realizar o cadastro através do site principal e fazer o login com o Certificado Digital.

Empregador Web

Opgoes de Acesso - Finalidade &

Quais as vantagens? &b
Possibilidade do empregador enviar o
requerimento do Seguro Desemprego pela

COM Certificado Digital . S o :
_ o internet, em substituicao ao preenchimento
SEM Certificado Digital manual

= Possibilidade de envio de informacdes
utilizando arguivo migrado do sistema de
folha de pagamento:

= Otimizacao no preenchimento, dispensando
o requerimento adquirido em papelarias.

Acesso Direto
Validar Lelaute
Validar Leiaute Beneficio

Emergencial

Qual a seguranga? )

A aplicacao exige o uso de certificacao
digital, assegurando a confiabilidade das
informacoes prestadas pela empresa
Recomendamos utilizar o Java versao 1.6

Como ter acesso? &b

Caso sua Empresa ainda nao tenha acesso,
basta clicar no link ao lado "Cadastrar
Gestor”. Este cadastiro deve ser feito pelo
responsavel legal da Empresa

) - oUu supenor.
Validar Leiaute PPE -

Cadastrar Gestor

Solicitar Nova Senha

Passo 2: Preencher os dados empresariais
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Neste passo, o empregador deve fornecer o CNPJ e, em seguida, selecionar
“Beneficio Emergencial”.
Selecionar Empresa

Fiitrar

®' Selecionar Inscrigao Pesouisar por Rarso Socas

Pecguisa palo CNPJICEI
Tipo de Inscrigdo | CriPd »

Numero de Inscrigéo | !

Selecionar Empresa fll Limpar

Fegquaernmenty - Beneticio Emergencial = FFE = :'ijlr"‘i-?-ﬂl:_é':' v Sar
Empregador W Cadasire
Consutar J!J'!-F'-'li_{iu.l Inizial

Importar Arcuivo

AMUIVOS Importados

Empregador Web
[Seleciora uma das GpCOes NO Manu Supesior]

Passo 3: Informar o valor da receita bruta

Neste passo sera informado o valor da Receita bruta.

***NAO PODE HAVER ERROS, POIS NAO HA OPCAO DE CORRECAO.
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Requermenio - Bengficio Emengential ~ PPE - -'".If:-!’!'lr'li:'i"'-'li's.?llﬁ » Sair

Recelta Bruta no ano-calendario de 2018

-'.'L Pagmns Imicial

Receqta Bruta em 2010

Antes de solicitar o Benefizio Emergencial, é neseasario informar
A receita bruta da empresa no ano-calendarie 2019,

ATENCAQ: essa informaghe nao pode ser alterada no future.

*Recelta bruta superior a 4 milhdes e 800 mil reals I T |

Passo 4: Informar os dados do empregado

A partir dai, o empregador pode optar por inserir manualmente os dados de cada
empregado (inclusive os dados bancarios, onde o empregado recebera o beneficio)

ou fazer a comunicacao de forma automatizada.

COMUNICACAO INDIVIDUAL:
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(*) Campos Obrigatérios
identficacao do Empregador
Tipo de Inscrigao CHNP

Numero de Inscrngao
Rarao Social

Dados do Empregado
*PISPASEP

*CP¥
*Nome
*Nome da Mae

*Data Nascimento [

Dados para Benefhcio
*Data Admissao i

*Ultimo Salano
Peaulmo Salano
Antepenultimo Salano
*Data Acordo o
*Tipo Adesao v
“Percentual de Reducao da Carga Horaria (%) v
‘Meses de Duracao

Twpo Conta “

COMUNICACAO AUTOMATIZADA:

&

O empregador deve criar uma tabela com extensao “.csv”, com todos os dados do

cadastro, e fazer a importacao.
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Requenmento « Beneficio Emergencial + PPE « Administracdao « Sair

Empregador W Cadastrar

Consultar

Importar Arquivo

Arguivos Importagos

Empregador Web
[Selecione uma das opcdes no menu superior]

Passo 5: Confirmar as informacoes enviadas

O Portal disponibiliza um meio de validacao, onde informara se contém algum erro

de preenchimento.

Validagio de layeut do arquive de Requenmentos COVID-1S

FEy e Ty El

i m snbhie o b il (b @b 4 ps s

Facams 0 Srounvo Dara vislid s e1slr ab ginadores 5

AN Resultado da
_ ' o validacéo
l;-j'-tﬂi-"’a- S5 rannws Diocumasnic CEra SO

IMPORTANTE

1) O CNPJ do cadastro deve conferir com o CNPJ de registro do empregado no

eSocial.
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2) O proprio Portal informa quais campos sao optativos e quais sao

obrigatorios.
3) Nao sera possivel alterar o valor da Receita bruta apos o cadastro inicial.

4) O prazo para comunicacao € de 10 (dez) dias corridos apos a assinatura do

acordo.

Informamos que o presente Parecer foi realizado segundo nossa interpretacao a
respeito do tema, bem como aplicavel exclusivamente na presente data, de modo
que a empresa podera se deparar com interpretacoes/entendimentos divergentes,
ou ainda mudanca de posicionamento em datas futuras em virtude de oscilacao de
posicionamentos Jurisprudenciais ou Normas Legais, e ainda, disposicoes que
alterem seu conteudo por forca de Norma Coletiva de Trabalho (Lei n°

13.467/2017).

Ao que nos cumpria, firmamo-nos.

Sem mais,

Atenciosamente,

FIGUEIREDO FILHO
SOCIEDADE 1. DE ADVOCACIA

www.figueiredofilho.com.br
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