FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Sao Paulo, 16 de abril de 2020.

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC N¢° 14

PREENCHIMENTO DA GUIA FGTS

A Secretaria da Receita Federal do Brasil publicou Ato que regulamenta e instrui
sobre como deve ser feito o Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e a prestacao Informacoes a Previdéncia Social, relativamente a todos os

atos anteriormente publicados através de MPs e Portarias.
LANCAMENTO DE DEDUCAO DE VALORES DE ATESTADO

Explicamos em Circular anterior que caso a empresa possua algum empregado que
esteja em situacao de incapacidade temporaria devido o coronavirus, 0s primeiros
15 dias de atastamento, que serao pagos pela empresa ao empregado, poderao ser

deduzido do repasse feito a previdéncia, limitado ao valor de 1 (um) salario minimo.
Sobre isso, 0 ato Ato estabeleceu, no Art. 12, que a empregadora devera:

a) se atentar as orientacoes ja existentes sobre afastamento de
trabalhador por motivo de doenca; e

b) lancar no campo "Salario Familia", no Sefip, o valor
correspondente aos primeiros 15 (quinze) dias subsequentes
ao do afastamento

c) Podera ser deduzido o valor dos afastamentos que ocorrerem

até 3 meses a partir de 02/04/2020.
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Art. 1° Para fins de deducao do valor previsto no art. 5° da Lei n°
13.982, de 2 de abril de 2020, correspondente aos primeiros 15 (quinze)
dias subsequentes ao do afastamento do seqgurado empregado cuja
incapacidade temporaria para o trabalho seja, comprovadamente,
decorrente de sua contaminacao pelo coronavirus (Covid-19), a
empresa/contribuinte devera:

I - observar as orientacoes ja existentes sobre afastamento de
trabalhador por motivo de doenca; e II - lancar no campo "Salario
Familia”, no Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Informacoes a Previdéncia Social (Sefip), o valor
correspondente aos primeiros 15 (quinze) dias subsequentes ao do
afastamento, nos termos do § 3° do art. 60 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, observado o limite maximo do salario de contribuicao
definido pelo art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Paragrajfo unico. A deducao a que se refere o caput podera ser efetuada
em relacao aos afastamentos que ocorrerem dentro do periodo de 3
(trés) meses a que se referem os arts. 29, 3° e 4° da Lei n® 13.982, de 2
de abril de 2020, que podera ser prorrogado, nos termos do art. 6° da
referida Lei.

LANCAMENTO REDUCAO DE ALIQUOTAS PREVIDENCIARIAS

Sobre a reducao por 3 meses das contribuicoes previdenciarias recolhidas pelas

empregadoras para o sistema “S”, relativas as competéncias abril, maio e junho de

2020, cujos recolhimentos devem ser feitos nos meses de maio, junho e julho de

2020, a empresa deve, conforme art. 2°:
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a) declarar na GFIP) o codigo-soma de 4 (quatro) digitos,
utilizado para calcular as contribuicoes a terceiros.

b) rejeitar a GPS gerada pelo Sefip e calcular, de forma
manual, a contribuicao devida.

c) nao deve ser lancar o valor no campo "Compensacao" da

GFIP.

Art. 2° Para fins de aplicacao do disposto no art. 1° da Medida
Provisoria n°® 932, de 31 de marco de 2020, que reduziu em 50%
(cinquenta por cento) as aliquotas das contribuigcoes relativas as
competéncias abril, maio e junho de 2020, cujos recolhimentos devem
ser feitos nos meses de maio, junho e julho de 2020, respectivamente,
devidas a [...], a empresa/contribuinte devera:

I - declarar na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Informacoes a Previdéncia Social (GFIP) o codigo-soma de 4
(quatro) digitos utilizado pela empresa/contribuinte para calcular as
contribuicoes devidas a terceiros, apurado com base no Anexo Il da
Instrucao Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009; e II -
rejeitar a Guia de Previdéncia Social (GPS) gerada pelo Sefip e calcular,
de forma manual, a contribuicao devida, calculada mediante aplica¢cao
da aliquota correspondente, determinada pela Medida Provisoria n®
932, de 2020. Paragrafo unico. O valor da contribuicao devida a
terceiros, apurado na forma prevista no inciso II do caput, nao deve ser

lancado no campo "Compensacao” da GFIP.

LANCAMENTO PRORROGACAO PIS, COFINS E INSS
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Comunicamos em circular anterior que foi publicada a Portaria 139/2020 pelo
Ministério da Economia, a qual prorrogou aos seguintes tributos/contribuicoes
federais: Contribuicao previdenciaria devida pelas empresas e empregadores
domeésticos (portanto, apenas quota patronal) e PIS/PASEP e COFINS.

Sobre esta prorrogacao, a empresa/contribuinte devera rejeitar a GPS gerada pelo

Sefip e tera que calcular manualmente as contribuicoes que nao foram prorrogadas.

Caso a empresa tenha firmado aditivo de reducao de jornada e suspensao do

contrato deve observar:

a) reducao proporcional da jornada de trabalho e de salario

a.l) informar como remuneracao do trabalhador o novo

salario.

Art. 3%-A. Em caso de reducao proporcional da jornada de trabalho e de
salario de empregado por até 90 (noventa) dias, nos termos do art. 7°
da Medida Provisoria n® 936, de 1° de abril de 2020, deverao ser
observados, no preenchimento da GFIP, os seguintes procedimentos:

I - informar como remuneracao do trabalhador a que resultar da
aplicacao do percentual de reducao previsto no inciso III do art. 7° ou no
§ 1°do art. 11, da Medida Provisoria n° 936, de 2020; e

II - observar, no que couber, o disposto no Ato Declaratorio Executivo
Codac n® 13, de 27 de marco de 2020, e no Ato Declaratorio Executivo

Codac n? 7, de 13 de fevereiro de 2020.

b) suspensao do contrato — Art. 3-B
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b.1) informar no campo “Codigo de Movimentacao”, a
movimentacao Y - Outros motivos de afastamento temporario;
b.2) informar, apos o término do periodo de suspensao, a
movimentacao Z5 - Outros retornos de afastamento temporario
e/ou licenca.

b.3) Nao devem constar da GFIP as informacoes de empregado
sem remuneracao. Neste caso, a empresa/contribuinte devera
enviar GFIP Sem Movimento.

b.4) Nao informar na GFIP o valor da ajuda compensatoria
mensal de 30%, se a empresa estiver pagando.

b.5) Nao fazer esse lancamento para contrato intermitente.

INTEGRA DO ATO:

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA, no exercicio da
atribuicao prevista no inciso II do art. 334 do Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de
2017, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 13.982, de 2 de abril de 2020,

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA, no exercicio da
atribuicao prevista no inciso II do art. 334 do Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de
2017, e tendo em vista o disposto no art. 1° da Medida Provisoria n° 932, de 31
de marco de 2020, nos arts. 72, 82, 92 e 11 da Medida Provisoria n® 936, de 12 de
abril de 2020, nos arts. 52 e 62 da Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, e no art.
1° da Portaria ME n° 139, de 3 de abril de 2020, (Redacao dada pelo(a) Ato
Declaratorio Executivo Codac n® 15, de 17 de abril de 2020)

DECLARA:
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Art. 1° Para fins de deducao do valor previsto no art. 5° da Lei n°® 13.982, de 2 de
abril de 2020, correspondente aos primeiros 15 (quinze) dias subsequentes ao do
afastamento do segurado empregado cuja incapacidade temporaria para o
trabalho seja, comprovadamente, decorrente de sua contaminacao pelo
coronavirus (Covid-19), a empresa/contribuinte devera:

[ - observar as orientacoes ja existentes sobre afastamento de trabalhador por
motivo de doenca; e

I[I - lancar no campo "Salario Familia", no Sistema Empresa de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacoes a Previdéncia Social
(Sefip), o valor correspondente aos primeiros 15 (quinze) dias subsequentes ao do
afastamento, nos termos do § 3° do art. 60 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, observado o limite maximo do salario de contribuicao definido pelo art. 28
da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo unico. A deducao a que se refere o caput podera ser efetuada em
relacao aos afastamentos que ocorrerem dentro do periodo de 3 (trés) meses a que
se referem os arts. 2°, 3° e 4° da Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, que podera
ser prorrogado, nos termos do art. 6° da referida Lei. (Incluido(a) pelo(a) Ato
Declaratorio Executivo Codac n? 15, de 17 de abril de 2020)

Art. 2° Para fins de aplicacao do disposto no art. 1° da Medida Provisoria n° 932,
de 31 de marco de 2020, que reduziu em 50% (cinquenta por cento) as aliquotas
das contribuicoes relativas as competéncias abril, maio e junho de 2020, cujos
recolhimentos devem ser feitos nos meses de maio, junho e julho de 2020,
respectivamente, devidas ao Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop), ao Servico Social da Industria (Sesi), ao Servico Social do Comeércio
(Sesc), ao Servico Social do Transporte (Sest), ao Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac), ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

(Senai), ao Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat) e ao Servico
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Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), a empresa/contribuinte devera:

[ - declarar na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
e Informacoes a Previdéncia Social (GFIP) o codigo-soma de 4 (quatro) digitos
utilizado pela empresa/contribuinte para calcular as contribuicoes devidas a
terceiros, apurado com base no Anexo II da Instrucao Normativa RFB n® 971, de
13 de novembro de 2009; e II - rejeitar a Guia de Previdéncia Social (GPS) gerada
pelo Sefip e calcular, de forma manual, a contribuicao devida, calculada mediante
aplicacao da aliquota correspondente, determinada pela Medida Provisoria n®
932, de 2020.

Paragrafo unico. O valor da contribuicao devida a terceiros, apurado na forma
prevista no inciso II do caput, nao deve ser lancado no campo "Compensacao” da
GFIP.

Art. 32 Para fins de aplicacao do disposto no art. 12 da Portaria ME n® 139, de 3
de abril de 2020, que prorrogou para agosto e outubro de 2020 o vencimento das
contribuicoes a cargo da empresa, instituidas pelo art. 22, 22-A e 25 da Lei n®
8.212, de 1991, e pelo art. 25 da Lei n® 8.870, de 15 de abril de 1994, relativas a
competéncia marco e abril de 2020, a empresa/contribuinte devera rejeitar a GPS
gerada pelo Sefip e calcular, de forma manual, as contribuicoes cujos
vencimentos nao foram prorrogados pela Portaria ME n® 139, de 2020.

§ 1° As contribuicoes a que se refere o caput, relativas as competéncias marco e
abril de 2020, poderao ser pagas até 20 de agosto de 2020 e 20 de outubro de
2020, respectivamente.

§ 2° O disposto no caput nao se aplica as seguintes contribuicoes, cujos prazos
para recolhimento permanecem inalterados:

[ - contribuicoes descontadas dos trabalhadores a servico da empresa; II -
contribuicoes devidas por lei a terceiros, assim considerados outras entidades e

fundos; III - contribuicao retida da empresa cedente de mao de obra, por
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determinacao do art. 31 da Lei n® 8.212, de 1991; IV - contribuicao objeto da
sub-rogacao prevista no inciso III do art. 30 da Lei n°® 8.212, de 1991; e V -
contribuicao descontada ou retida pela entidade promotora de espetaculo
desportivo ou pela associacao desportiva que mantém equipe de futebol
profissional, por forca do disposto nos §8§ 7° e 92 do art. 22 da Lei n® 8.212, de
1991.

Art. 3°-A. Em caso de reducao proporcional da jornada de trabalho e de salario de
empregado por até 90 (noventa) dias, nos termos do art. 7¢ da Medida Provisoria
n® 936, de 1° de abril de 2020, deverao ser observados, no preenchimento da
GFIP, os seguintes procedimentos:

[ - informar como remuneracao do trabalhador a que resultar da aplicacao do
percentual de reducao previsto no inciso III do art. 7° ou no § 1° do art. 11, da
Medida Provisoria n® 936, de 2020; e

II - observar, no que couber, o disposto no Ato Declaratorio Executivo Codac n°
13, de 27 de marco de 2020, e no Ato Declaratorio Executivo Codac n? 7, de 13 de
fevereiro de 2020.

Art. 3°-B. Em caso de suspensao temporaria do contrato de trabalho de
empregado pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, nos termos do art. 8% da
Medida Provisoria n® 936, de 2020, deverao ser observados, no preenchimento da
GFIP, os seguintes procedimentos:

[ - informar no campo “Codigo de Movimentacao”, a movimentacao Y - Outros
motivos de afastamento temporario; € II - informar, apos o término do periodo de
suspensao, a movimentacao Z5 - Outros retornos de afastamento temporario
e/ou licenca.

§ 1° Nao devem constar da GFIP as informacoes relativas ao empregado sem
remuneracao, cujo contrato de trabalho tenha permanecido suspenso durante

todo o més de referéncia.
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§ 22 Nao deve ser informado na GFIP o valor da ajuda compensatoria mensal
concedida ao empregado em decorréncia da reducao de jornada de trabalho e de
salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho, com base no § 5° do
art. 8° e no art. 9% da Medida Provisoria n°® 936, de 2020.

§ 32 O disposto no caput nao se aplica ao contrato de trabalho intermitente a que
se refere o § 32 do art. 443 do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

§ 4° Na primeira competéncia em que se verificar a hipotese prevista no § 12, e
desde que nao tenham ocorrido outros fatos geradores, a empresa/contribuinte
devera enviar GFIP Sem Movimento.

Art. 4° Este Ato Declaratorio Executivo entra em vigor na data de sua publicacao

no Diario Oficial da Uniao.

MARCOS HUBNER FLORES

Informamos que o presente Parecer foi realizado segundo nossa interpretacao a
respeito do tema, bem como aplicavel exclusivamente na presente data, de modo
que a empresa podera se deparar com interpretacoes/entendimentos divergentes,
ou ainda mudanca de posicionamento em datas futuras em virtude de oscilacao de
posicionamentos Jurisprudenciais ou Normas Legais, € ainda, disposicoes que
alterem seu conteudo por forca de Norma Coletiva de Trabalho (Lei n°

13.467/2017).

Ao que nos cumpria, firmamo-nos.
Sem mais,

Atenciosamente,

FIGUEIREDO FILHO
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SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA
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