FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Sao Paulo, 5 de June de 2020.

MUNICIPIO DE SAO PAULO
PORTARIA 605/2020

A presente medida € valida a partir de amanha, dia 06.06.2020.

Através da publicacao da Portaria 605/2020, ficou autorizado no municipio de Sao

Paulo:

a) Atendimento ao publico em concessionarias e revendedoras de veiculos

b) Atendimento ao publico em escritorios de prestacao de servicos

“Art. 1° Autorizar o atendimento ao publico dos seguintes setores

economicos, 0s quais deverao cumprir o protocolo sanitario do respectivo

setor, constante dos Anexos I e Il desta portaria:

I - Concessionarias e revendedoras de veiculos; e

II - Escritorios de prestacao de servicos.”

No entanto, para tanto, precisarao cumprir protocolos sanitarios.

Os protocolos sao os seguintes:

PROTOCOLO SANITARIO
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SETOR: ESCRITORIOS DE PRESTACAO DE SERVICOS
1. DISTANCIAMENTO SOCIAL

1.1. Evitar atividades que envolvam aglomeracao de muitas pessoas em uma

mesma sala de trabalho.

1.2. Observar o espacamento minimo entre pessoas de 1,5 metros, reorganizando o
ambiente de trabalho para atendimento desse distanciamento e, se necessario,

demarcar areas reservadas a circulacao de pessoas para evitar aglomeracoes.

1.3. Utilizar barreiras fisicas entre as estacoes de trabalho ou a implementacao
temporaria de rodizio de pessoas, caso nao seja possivel manter a distancia minima

do item anterior.

1.4. Agendar as visitas e os acessos de terceiros, priorizando a realizacao de

reunioes virtuais.

1.5. Estimular a pratica de teletrabalho e home office e optar pela realizacao de

trabalho a distancia sempre que possivel.
2. HIGIENE E SANITIZACAO

2.1. Disponibilizar alcool em gel nas entradas e saidas dos ambientes de trabalho,
nas estacoes de trabalho, nos ambientes compartilhados, junto ao refeitorio/copa,

nas salas de reunioes e em areas comuns para uso dos funcionarios, clientes e
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terceiros. Recomenda-se disponibilizar embalagem individual de alcool em gel para

o funcionario que realize atividades externas.

2.2. Garantir que os lavatorios e banheiros sejam equipados com agua, sabao e

toalhas descartaveis, além de lixeiras com acionamento nao manual.

2.3. Providenciar, sempre que possivel, a abertura de janelas e portas para

privilegiar a ventilacao natural.

2.4. Intensificar as medidas de limpeza em:
* Banheiros;

* Refeitorios/Copas;

* Areas de descompressao;

* Demais areas de uso comum;

* Corrimaos, macanetas, puxadores, catracas, bebedouros e outras superficies de

uso coletivo (balcoes das recepcoes, botoes dos elevadores; mesas de reuniao etc.);

* Sistemas de ar-condicionado/ventilacao/climatizacao, com periodicidade

semanal.

2.5. Realizar a higienizacao diaria das estacoes de trabalho, incluindo telefones e

computadores.
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2.6. Higienizar os ambientes de reuniao apos cada utilizacao.
2.7. Evitar o compartilhamento de equipamentos e utensilios.

2.8. Retirar das areas comuns itens que podem ser compartilhados, tais como

revistas, jornais, catalogos, livros, controles remotos, etc.

2.9. Fornecer, quando necessario, mascaras de protecao aos colaboradores e aos

terceiros que ingressem no escritorio.

2.10. Fornecer copos de uso pessoal para cada colaborador ou frequentador do

escritorio.

2.11. Minimizar a necessidade de manuseio de fechaduras mantendo, sempre que

possivel, portas abertas.

2.12. Separar lixo com potencial de contaminacao para descarte (EPI, luvas,

mascaras, etc.).
3. COMUNICACAO - ORIENTACAO A CLIENTES E COLABORADORES

3.1. Realizar treinamentos periodicos (preferencialmente virtuais) quanto a correta
higienizacao das maos e dos ambientes de trabalho, uso de mascaras no trajeto
para o trabalho e nas dependéncias dos escritorios, sintomas da doenca, além dos
outros cuidados para a prevencao de contaminacao, tais como evitar tocar os
proprios olhos, boca e nariz e os protocolos de etiqueta ao espirrar e tossir.

Pagina 4 de 23

* O presente documento € um meio de comunicacao escrito realizado entre advogado/cliente (art. 7°, inciso II, da
Lei n® 8.906/94). E inviolavel e pode conter dados confidenciais ou privilegiados, por isto seu contetudo € restrito ao
destinatario, sendo que sua violacao sujeita o infrator as penas criminais e responsabilidade civil pelos danos
causados.

ALAMEDA CAMPINAS, 463+ CONJUNTO 5A+*JARDIM PAULISTA+*SAO PAULO SP+CEP 01404.902
PABX (11) 3831.0051+ www.figueiredofilho.com.br * figueiredofilho@figueiredofilho.com.br



FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

3.2. Informar empregados, parceiros, colaboradores, contratados e clientes das
medidas adotadas pela empresa ou firma em razao da pandemia de Covid-19,
utilizando para tal todos os meios de comunicacao disponiveis como portais, e-

mails, murais, panfletos, cartilhas, newsletter, etc.

3.3. Orientar os colaboradores a informarem imediatamente sintomas de COVID-19
e autorizar a imediata quarentena do colaborador, que deve permanecer em

teletrabalho pelo periodo de pelo menos 14 dias.

3.4. Orientar colaboradores que tiveram contato com pessoas que tenham contraido

a COVID-19 para permanecerem em quarentena pelo periodo de pelo menos 7 dias.

3.5. Orientar quanto a obrigatoriedade do uso de mascaras por todos os
colaboradores e terceiros, especialmente nas reunioes € nos ambientes
compartilhados. * Disponibilizar cartilha virtual para acesso de colaboradores e
terceiros, contendo orientacoes preventivas a serem adotadas nos ambientes de

trabalho, nos locais publicos e no convivio familiar e social.

3.6. Informar os empregados e prestadores de servicos sobre a importancia da
vacinacao contra a gripe, de acordo com os programas de vacinacao do Governo

Federal.
4, COLABORAQAO COM O ESFORCO DE TESTAGEM

4.1. Estabelecer protocolos de afericao periodica da temperatura corporal de

colaboradores e clientes, sendo que, em caso de febre (temperatura igual ou acima
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de 37,5°C), impedir sua permanéncia no ambiente de trabalho e garantir o seu

encaminhamento para o servico de saude ou para sua residéncia, conforme o caso.

4.2. Comunicar aos colaboradores, clientes e parceiros quando houver confirmacao

de caso de COVID-19 de pessoa com quem tenham tido contato.

4.3. Colaborar com a viabilizacao da testagem dos colaboradores, especialmente
daqueles que tiveram sintomas da COVID-19, sendo recomendado, caso possivel, a
testagem de todos os empregados da empresa ou firma ou a testagem amostral dos

empregados.

5. HORARIOS ALTERNATIVOS PARA ATENDIMENTO AO PUBLICO E VOLTA

SELETIVA AO TRABALHO

5.1. Diminuir ao maximo o atendimento presencial de clientes, dando preferéncia
para reunioes a distancia por meio eletronico ou virtual, de tal forma que a
frequéncia ou permanéncia de clientes no escritorio seja ao menos 80% menor do
que a média da rotina normal (época em pré-pandemia), no caso da Cidade de Sao
Paulo se encontrar na classificacao laranja no Plano Sao Paulo, 60% se estiver na

classificacao amarela e 40% se estiver na classificacao verde.

5.2. Estabelecer horarios de funcionamento diferenciados, visando horarios
alternativos de abertura e fechamento do escritorio que nao coincida com os
horarios de pico do transporte publico. Na impossibilidade, implementar horarios
flexiveis ou diferenciados para trabalho presencial, adotando escalonamento de

entrada e saida (divisao de turnos) para profissionais da mesma
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area/departamento, assegurando um menor fluxo de pessoas nos horarios de pico

do transporte publico.

5.3. Estabelecer horario de atendimento ao publico no maximo de 4 horas se a a
Cidade de Sao Paulo se encontrar na classificacao laranja no Plano Sao Paulo, no
maximo de 6 horas se estiver na classificacao amarela e horario livre caso se

encontre na classificacao verde.

5.4. Para a definicao do retorno dos colaboradores as atividades presenciais, devem

ser observados os seguintes itens como impeditivos:
* Empregados pertencentes ao grupo de risco;

* Empregados que tiveram contato com pacientes infectados ou com suspeita do

COVID-19 nos ultimos 7 dias;

* Empregados que tenham sintomas sugestivos de estarem contaminados por

COVID-19;

* Empregados que possuam filhos incapazes e que, para cumprir o expediente,
dependam do funcionamento de creches ou escolas que ainda nao tenham

retomado as atividades:

5.5. Permitir o trabalho no sistema de teletrabalho para empregados que nao
tenham quem cuide de seus dependentes incapazes no periodo em que estiverem
fechadas as creches, escolas ou abrigos, sendo que, se nao for possivel o

teletrabalho, o empregador devera acordar com o empregado, uma forma alternativa
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de manutencao do emprego, podendo, para tal, utilizar os recursos previstos na

legislacao federal atualmente vigente.
SETOR: CONCESSIONARIAS
1. Distanciamento social

* Dar preferéncia a realizacao virtual de intermediacoes e todas as demais
atividades administrativas e comerciais, evitando atendimento presencial, sempre

que possivel;

* Devera ser feito controle de acesso ao showroom, a fim de evitar aglomeracao de

pessoas, e as visitas deverao ser, preferencialmente, agendadas previamente;

* Devera ser mantido o distanciamento de 1,5m em todos os ambientes, internos e
externos, para clientes e colaboradores, sinalizando posi¢coes no piso sempre que

necessario;
* Preferir a ocupacao de apenas um cliente por veiculo de test drive;

* A retomada das atividades de vendas de veiculos novos e usados (showroom)
respeitara o limite de 20% de pessoal do setor de showroom e administrativo,
podemos evoluir gradativamente, conforme reclassificacao do municipio pelo Plano

Sao Paulo;

* Suspender, temporariamente, a realizacao de simulacoes de incéndio nas

instalacoes da empresa;
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* Nao realizar eventos de lancamentos, promocoes € ou outras atividades que

possam gerar aglomeracao.

2. Higiene

* Disponibilizar na entrada do departamento de vendas de veiculos novos e usados
(showroom) e em bancadas recipientes com alcool em gel 70%, como em todos os

ambientes e estacoes de trabalho, para uso dos colaboradores e clientes;

* Exigir de clientes e colaboradores o uso e/ou disponibilizar mascaras e/ ou outros
EPIs necessarios para cada tipo de atividade, principalmente para atividades de
limpeza, retirada e troca do lixo, manuseio e manipulacao de alimentos e afericao

de temperatura e outros cuidados medicos;

* Recolher e efetuar a desinfeccao dos EPIs reutilizaveis, tais como aventais,
protetores faciais, e protetores auriculares, ou disponibilizar local adequado para

que o funcionario o faca diariamente;

* Caso a agua seja fornecida em galoes, purificadores ou filtros de agua, orientar
que cada um deve ter seu proprio copo. Os bebedouros de pressao de utilizacao

comum serao removidos ou lacrados:

* Caso haja fornecimento de alimentos, sera feito de modo individualizado e,

preferencialmente, com utilizacao de material descartavel;
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* Orientar os colaboradores e clientes para que evitem tocar os proprios olhos, boca
e nariz e evitem contato fisico com terceiros, tais como beijos, abracos e aperto de

mao:

* Orientar colaboradores e clientes para que sigam a etiqueta de tosse, a higiene

respiratoria conforme divulgado pelas autoridades de saude;

* Incentivar a lavagem de maos ou higienizacao com alcool em gel 70% antes do
inicio do trabalho, apos tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar em dinheiro,
manusear alimentos, manusear lixo, manusear objetos de trabalho compartilhados;

e antes e apos a colocacao da mascara;
* Envelopar as maquinas de cartao com filme plastico e higieniza-las apos cada uso;

* Indicar a funcionarios e clientes os locais especificos para descarte de mascaras,
recomendando trocas periodicas, de acordo com as instrucoes do fabricante e as

indicacoes dos Oorgaos sanitarios e de saude;

* Divulgar a orientacao aos colaboradores e clientes para que nao compartilhem
objetos pessoais, tais como fones de ouvido, celulares, canetas, copos, talheres e
pratos, bem como para que realizem a higienizacao adequada dos mesmos. Sempre
que possivel, o mesmo devera ser aplicado para o compartilhamento de objetos de

trabalho. Objetos fornecidos a clientes devem estar embalados individualmente;

* Realizar e/ou exigir a higienizacao dos produtos utilizados ou tocados pelos

clientes a cada troca de cliente.
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3. Sanitizacao de ambientes

* Adotar a utilizacao de barreiras fisicas sempre que a distancia minima entre

pessoas nao puder ser mantida;
* Sempre que possivel, manter os ambientes abertos e arejados;

* Disponibilizar kits de limpeza aos funcionarios e orienta-los para a higienizacao
das superficies e objetos de contato frequente antes e apés o seu uso, tais como

botoes, mesas, computadores e volantes;

* Ar condicionado — Quando possivel, evitar o uso de ar condicionado. Caso seja a
unica opcao de ventilacao, instalar e manter filtros e dutos limpos, além de realizar

a manutencao e limpeza periodicas do sistema de ar condicionado;

* Higienizacao de ambientes infectados — Em caso de confirmacao de caso de
COVID-19, isolar os ambientes em que a pessoa infectada transitou até a sua

higienizacao completa;

* Retirada de tapetes e carpetes: Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de
tapetes e carpetes, facilitando o processo de higienizacao. Nao sendo possivel a

retirada, reforcar a limpeza e higienizacao dos mesmos;
* Nas oficinas e veiculos:

0 Sempre que possivel, incentivar o servico ‘leva e traz’ como iniciativa para reduzir

a entrada de clientes na oficina;
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0 Ao receber o veiculo na oficina, antes de cobrir os bancos, volantes e manoplas
com pelicula protetora descartavel, realizar a higienizacao de macanetas externas,
volante, manopla, forracao lateral, alavanca de cambio acessorios internos que

possam ser manuseados pelo mecanico;

o Ao finalizar os trabalhos de revisao ou manutencao na oficina, realizar a

higienizacao interna e externa do veiculo.

* Departamento de vendas de veiculos novos e usados (showrom) e escritorios dos

concessionarios e das Associacoes:

o Cobrir areas de manuseio comum pelo publico em veiculos de test drive e do
showroom (como volante, cambio, bancos, macanetas, etc.) com pelicula protetora

descartavel e higienizar a cada uso;

o Fazer a higienizacao do interior e exterior dos veiculos de test drive a cada uso, e

dos veiculos do showroom com maior frequéncia do que € realizado atualmente;

o Aperfeicoar e reforcar os processos de limpeza e higienizacao em todos os
ambientes e equipamentos, incluindo piso, estacoes de trabalho, maquinas, mesas,
cadeiras, computadores, entre outros, ao inicio e término de cada dia e intensificar
a limpeza de areas comuns e de circulacao de pessoas durante o periodo de

funcionamento:

o Sempre que possivel, disponibilizar lixeira com tampa com dispositivo que

permita a abertura o fechamento sem o uso das maos (pedal ou outro tipo de
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dispositivo, como acionamento automatico) efetuando frequentemente a
higienizacao das lixeiras e o descarte do lixo e separar o lixo com potencial de
contaminacao (EPI, luvas, mascaras, etc.) e descarta-lo de forma que nao ofereca

riscos de contaminacao e em local isolado;

0 Sempre que possivel, manter as portas e janelas abertas dos veiculos, evitando o

toque nas macanetas e fechaduras;
4. Orientacao para clientes

* Fixar cartazes e informes com:

o0 as principais medidas e recomendacoes e/ou distribuicao de folder digitais com
estas informacoes; orientacoes preventivas a serem adotadas nos ambientes de
trabalho, publico e de convivio familiar e social, em todos os canais de comunicacao

da empresa, admitida o meio online;

0 a importancia de higienizar o ar-condicionado e trocar o filtro, aumentando a
capacidade de filtragem do sistema e reduzindo a circulacao de patogenos no

interior do veiculo.

Os concessionarios € as Associacoes de Marca reforcarao as medidas de prevencao
da doenca conforme o presente protocolo, orientando os colaboradores e clientes a
adotarem: (i) Distanciamento social; (ii) Obrigatoriedade do uso de mascaras e
demais EPI; (iii) Higiene das maos; (iv) Limpeza do ambiente de trabalho de acordo

com orientacoes da Vigilancia Sanitaria; (v) Afastamento de sintomaticos;
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5. Orientacao aos colaboradores

* Solicitar a seus empregados que suspeitem de contaminacao, seja por
apresentarem algum dos sintomas, seja por manter contato com pessoa
contaminada ou suspeita de contaminacao, que comuniquem o fato imediatamente
ao empregador para a tomada das medidas cabiveis, especialmente de afastamento
do empregado e desinfeccao dos locais em que esteve, para evitar disseminacao da

doenca;

* Sempre que possivel, evitar viagens a trabalho nacionais e internacionais e,
quando ocorrerem, fornecer EPI's, especialmente mascaras, e garantir comunicacao
constante com o funcionario para orientacao de medidas de prevencao e
monitoramento; Os concessionarios e as Associacoes de Marca reforcarao as
medidas de prevencao da doenca conforme o presente protocolo, orientando os
colaboradores e clientes a adotarem: : (i) Distanciamento social; (ii) Obrigatoriedade
do uso de mascaras e demais EPI; (iii) Higiene das maos; (iv) Limpeza do ambiente
de trabalho de acordo com orientacoes da Vigilancia Sanitaria; (v) Afastamento de

sintomaticos.

6. Compromisso de testagem com colaboradores

* Quando da retomada da atividade do departamento de vendas de veiculos novos e
usados (showroom) os concessionarios e as Associacoes de Marca solicitarao que

seus colaboradores confirmem terem respeitado a quarentena imposta pelas
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autoridades Estaduais e Municipais, priorizando os que assim o fizeram, de forma a

minimizar o risco de contato com pessoas eventualmente infectadas;

* O protocolo de monitoramento de condicoes de saude sera adotado com o apoio
das Associacoes de Marca que integram o segmento automotivo. Por meio delas
serao coletadas semanalmente declaracoes de cada concessionario da capital
paulista, confirmando o cumprimento do presente protocolo bem como a existéncia

de algum caso classificado suspeito em decorréncia da triagem, conforme abaixo.
Protocolo de Testagem dos Colaboradores

1. Prevencao;

2. Testagem:;

3. Triagem dos casos suspeitos;

0 A triagem sera realizada da seguinte forma:

a. Afericao da temperatura - Medir diariamente a temperatura corporal dos
colaboradores preferencialmente que assim autorizarem, restringindo o acesso a
empresa caso esteja acima de 37,5°C. Caso nao seja possivel utilizar medidores de
temperatura sem contato, a higienizacao do termometro com alcool 70° deve ser

realizada a cada uso.
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b. Apos a afericao da temperatura, o colaborador devera preencher, no minimo
semanalmente, e disponibilizar a empresa que encaminhara as Associacoes de

Marca o questionario auto declaratorio, conforme modelo sugestivo abaixo:

c. Em caso de temperatura corporal acima de 37,5°C e/ou resposta positiva para as
perguntas 1 e/ou 2 e quaisquer de seus subitens, o colaborador sera considerado

como um caso suspeito e devera ser orientado imediatamente a:

[. ser afastado do trabalho:

[I. Ser orientado a buscar imediatamente o Sistema de Saude para a orientacoes

sobre conduta e avaliacao;

[II. manter isolamento domiciliar por 14 dias ou até o resultado do teste (se for

realizado) que elimine a suspeita de infeccao; e
[V. realizar o teste confirmatorio.

Neste momento a Concessionaria devera informar o Sistema de Saude Publica e a
Associacao de Marca com copia para a FENABRAVE. Testagem dos colaboradores

identificados como casos suspeitos/ contencao:
A testagem possui trés objetivos:

[. Confirmacao dos casos suspeitos para isolamento;
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[I. Monitoramento de individuos assintomaticos infectados, no caso de contato com

pessoa testada positiva; e

[II. Oferta de informacoes relevantes sobre o comportamento da epidemia para os

especialistas da saude.

* Comunicacao de casos confirmados e suspeitos — Comunicar primeiramente o
empregado e, preferencialmente mediante autorizacao do empregado e respeitando
sua privacidade, os ambulatorios de saude (empresarial) e area de RH da empresa
sobre casos suspeitos e confirmados de COVID-19, bem como informar
colaboradores da mesma area/equipe, trabalhadores e clientes que tiveram contato

proximo com o paciente do caso suspeito ou confirmado nos ultimos 14 dias;

* Empresas parceiras — Comunicar empresas parceiras quando da confirmacao de
caso de COVID-19 em que o colaborador/prestador de servico tenha trabalhado
dentro das dependéncias da contratante ou tido contato com colaboradores e

clientes da contratante;

* Comunicacao com orgaos competentes — Confirmada a infeccao do colaborador, os
concessionarios atendendo ao interesse publico, preferencialmente mediante
autorizacao do empregado/colaborador, informarao Sistema de Saude Publica
indicado nas platatormas do Governo informarao as autoridades sanitarias e, sem
prejuizo, informarao através da declaracao semanal as Associacoes de Marca, a
existéncia de caso confirmado. As Associacoes, através da FENABRAVE e
SINCODIV/SP também informarao o Sistema de Saude Publica indicado nas
plataformas do Governo, como forma de duplo controle da informacao conforme

mais adiante detalhado.
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* Os empregados sintomaticos, suspeitos ou confirmados, que estiverem isolados
serao monitorados pela concessionaria a cada 1 ou 2 dias, para avaliacao do

agravamento de sintomas.

7. Compromisso de testagem cliente

* Afericao da temperatura — Medir a temperatura corporal dos clientes que assim
autorizarem, restringindo o acesso ao estabelecimento caso esteja acima de 37,5°C

orientando-os a buscarem aconselhamento medico.

8. Horarios alternativos de funcionamento

* Sempre que possivel, definir horarios diferenciados para o atendimento no
departamento de vendas de veiculos novos e usados (showroom) as pessoas do

grupo de risco;

* Os horarios de almoco e café dos colaboradores serao escalonados para que assim
sejam evitadas aglomeracoes de pessoas nas dependéncias internas da

Concessionaria e Associacao de Marca.

o Setor de oficinas/ poés vendas das concessionarias: permanece com suas

atividades normais e quantidades necessaria de colaboradores.
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o As atividades de oficinas/pos vendas ja foram classificadas como atividades

essenciais pela legislacao em vigor.

9. Reducao do expediente

* Sera realizado escala de horarios, visando reduzir o numero de colaboradores,

utilizando-se das alternativas previstas nas MPs 927 e 936;

* Horarios alternativos de funcionamento (escalas diferenciadas de trabalho) com

reducao de expediente:

0 Departamento de vendas de veiculos novos e usados (showrom): As
Concessionarias € Associacoes de Marca, enquanto perdurar a classificacao do
Municipio como fase dois laranja, com excecao das equipes envolvidas nas

atividades classificadas como essenciais, que seguirao a jornada normal,

trabalharao com suas equipes reduzidas a 20% e em horarios reduzidos conforme a
seguir detalhado: segunda a sabado - 4 (quatro) horas seguidas no periodo da

manha ou no periodo da tarde; domingo — nao havera expediente.

o Setor de oficinas/ pos vendas das concessionarias: Permanece com suas
atividades normais e quantidades necessaria de colaboradores. As atividades de
oficinas/po6s vendas ja foram classificadas como atividades essenciais pela

legislacao em vigor.
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* Manter esquema de revezamento dos funcionarios: exemplificativamente alternar

equipes em dias par/impar;

* Horarios alternativos de funcionamento (escalas diferenciadas de trabalho) com

reducao de expediente

10. Autotutela

Para o cumprimento deste requisito, propomos firmar, com as associacoes de Marca

filiadas, o termo abaixo:

REGRAS DE AUTORREGULACAO PARA A FISCALIZACAO DOS PROTOCOLOS E
POLITICA DE COMUNICACAO PARA PROTECAO DE CONSUMIDORES E
FUNCIONARIOS

A FENABRAVE enviara as Associacoes de Marca modelo declaracao, a ser feita

pelas concessionarias da capital, quanto:

[ - ao conhecimento das diretrizes previstas nos protocolos de saude, higiene,
testagem e de comunicacao para protecao de consumidores e funcionarios das

concessionarias, conforme Anexo I:

[I — ao cumprimento do presente protocolo, a ser entregue semanalmente, pelo

representante legal das concessionarias da capita, conforme Anexo I;
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III — a declaracao a ser preenchida, semanalmente, por todos os funcionarios das
concessionarias - Questionario de Triagem - Anexo II; e IV - Termo de

Responsabilidade e Entrega e Utilizacao de EPI's — COVID 19 - Anexo III;

b. As Associacoes de Marca, no primeiro dia da abertura dos estabelecimentos das
Concessionarias, encaminharao, por meios eletronicos, as suas Concessionarias

[17 ”»”

associadas as declaracoes detalhadas nos incisos I, II, III e IV da alinea “a” supra.

A Concessionaria devera - toda segunda feira — devolver, por meios eletronicos, a
Associacao de Marca as declaracoes constantes nos incisos I, II e IIl, preenchidas e

assinadas.

d. Caso o Concessionario detecte, em algum de seus colaboradores, temperatura
corporal acima de 37,5°C e/ou resposta positiva para as perguntas 1 e/ou 2 e
quaisquer de seus subitens do Questionarios de Triagem (Anexo II), o
Concessionario devera tomar as providéncias constantes no protocolo e informar
preferencialmente mediante autorizacao do empregado/colaborador, imediatamente
o Sistema de Saude Publica indicado nas platatormas do Governo e a Associacao de

Marca com copia para a FENABRAVE e o SINCODIV/SP.

e. As Associacoes de Marca, apos o recebimento da Declaracao (Anexo I), dos
Questionarios de Triagem (Anexo II) e do Termo de Responsabilidade e Entrega e
Utilizacao de EPI's — COVID 19 (Anexo III) dos concessionarios deverao, até as 12
(doze) horas da terca feira, , encaminhar por meios eletronicos todos os documentos

recebidos a FENABRAVE e ao SINCODIV /SP;
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f. Recebidos os documentos das Associacoes de Marca a FENABRAVE, no prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, fara a compilacao das informacoes
obtidas das Associacoes de Marca e protocolara para conhecimento e analise da

Prefeitura de Sao Paulo;

g. A FENABRAVE e o SINCODIV/SP se comprometem a analisar qualquer
posicionamento, recomendacao ou informacao da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, fazendo sua divulgacao para as Associacoes de Marca associadas, as quais

distribuirao as informacoes para as concessionarias.

h. A FENABRAVE e o SINCODIV/SP, em atencao as eventuais recomendacoes da
Prefeitura, se compromete a adequar o presente Protocolo e redistribuir a todas as
Concessionarias do Municipio de Sao Paulo e Associacoes de Marca para o devido

cumprimento.

Data e Assinatura das Partes.

11. Esquema de apoio para colaboradores que nao tenham quem cuide de seus
dependentes incapazes no periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas e

abrigos

* O limite de pessoal do setor de showroom e administrativo, para a retomada das
atividades priorizara, na medida do possivel, colaboradores que nao se enquadrem
na situacao aqui tratadas, de modo que se dara preferéncia para convocacao

daqueles que nao tenham dependentes incapazes;
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* Os concessionarios e associacoes, sempre que possivel, realizarao as atividades de
forma virtual, incluindo reunioes, aulas e treinamentos e adotarao o modelo de
teletrabalho (trabalho remoto), especialmente para atividades administrativas e
funcionarios que facam parte do grupo de risco ou convivam com estes, tais como
idosos, gestantes e pessoas com doencas cronicas, dando apoio aos colaboradores
que nao tenham quem cuide de seus dependentes incapazes, enquanto as creches e

escolas estiverem fechadas:

Informamos que o presente Parecer foi realizado segundo nossa interpretacao a
respeito do tema, bem como aplicavel exclusivamente na presente data, de modo
que a empresa podera se deparar com interpretacoes/entendimentos divergentes,
ou ainda mudanca de posicionamento em datas futuras em virtude de oscilacao de
posicionamentos Jurisprudenciais ou Normas Legais, e ainda, disposicoes que
alterem seu conteudo por forca de Norma Coletiva de Trabalho (Lei n®

13.467/2017).

Ao que nos cumpria, firmamo-nos.
Sem mais,

Atenciosamente,

FIGUEIREDO FILHO
SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA

www.figueiredofilho.com.br
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