FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Sao Paulo, 7 de julho de 2020.

LEI 14.020/20
PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DE EMPREGO

A Medida Provisoria 936/2020, que criou o “Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda”, foi convertida em lei, tenho sido publicada a LEI

14.020/2020.

Para que exista um destaque, os trechos inovados terdo o termo “(NOVO)” para

melhor identificacao.
DIFERENCIACAO DE REGRAS

Vale, desde o inicio, esclarecer que as reducoes de jornada e salario, bem como as

suspensodes de contrato de trabalho realizadas durante a vigéncia da MP 936/2020,

continuarao a valer conforme aquelas regras.

“Art. 24. Os acordos de reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario e de suspensao temporaria do contrato de trabalho celebrados
entre empregadores e empregados, em negociacao coletiva ou individual,
com base na Medida Proviséria n°® 936, de 1° de abril de 2020, regem-se
pelas disposicoes da referida Medida Proviséria.

Paragrafo Ginico. A norma interpretativa expressa no § 5° do art. 12 desta
Lei aplica-se, inclusive, aos acordos firmados na vigéncia da Medida

Provisoria n® 936, de 1° de abril de 2020.”

Ou seja, as alteracoes promovidas pela nova Lei n°® 14.040/2020 somente sao validas

a partir de 07.07.2020 e para os novos acordos realizados.
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v" PARECER

A Lei, em muitos pontos replicou o que dispunha a MP. envolve trés fatores

importantes:

a) Reduzir o numero de demissoes;
b) Evitar a paralizacao das empresas;

c) Reduzir impacto do estado de calamidade publica.

“Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda, com aplicacdao durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1° desta Lei e com os seguintes objetivos:

I - preservar o emprego e a renda;

IT - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

III - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de

calamidade publica e da emergéncia de saude publica.”

Manteve-se as trés medidas criadas:

I - o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda;
II - a reducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

III - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

O Artigo 3° deixa claro que tais medidas nao sdo aplicaveis:

a) Uniao,
b) Estados,
c) DF

d) Municipios
e) orgaos da Administracao Publica Direta e Indireta
f) Empresas Publicas

g) Sociedades de Economia Mista e subsidiarias
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h) Organismos Internacionais

“Art. 3° Sao medidas do Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda:

I - o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda;

II - a reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario; e

III - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos 6rgaos
da administracao publica direta e indireta, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, inclusive as suas subsidiarias, e aos

organismos internacionais.”
v APLICACAO

Aplica-se para os empregados, inclusive aprendizes e os contratados por jornada

parcial.

“Art. 15. O disposto nesta Medida Provisoria se aplica aos contratos de

trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.”
v AJUSTE DEPENDE DO SALARIO DO EMPREGADO

As medidas do “Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda”

citados acima, sofrem variaveis conforme o salario basico do empregado (ndo de sua

remuneracao).

v' PATAMAR 1 - Salario igual ou inferir a R$ 2.090,00 (termo aditivo ou
ACT/CCT)

v" PATAMAR 2 - Salario superior R$ 3.135,00 e abaixo de R$ 12.202,11

(somente por ACT/CCT)
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v' PATAMAR 3 - Salario superior R$ 12.202,12 e que possua diploma (termo

aditivo ou ACT/CCT)

v' PATAMAR 4 - Salario superior R$ 12.202,12 sem diploma (somente por

ACT/CCT)

Aqui, houve mudancas no texto, no que concerne aos salarios. Abaixo tabela

comparativa.

Para que fique compreensivel, considere que a hipdtese de ajustar-se por termo

aditivo agora € vinculado ao faturamento bruto em 2019:

MP 936/2020

LEI 14.040/2020 (NOVO)

v PATAMAR 1 - Salario igual ou inferir
a R$ 3.135,00
ACT/CCT)

(termo aditivo ou

v. PATAMAR 2 - Salario superior R$
3.135,00 e abaixo de R$ 12.202,11
(somente por ACT/CCT)

v' PATAMAR 3 - Salario superior R$
12.202,12 e que possua diploma
(termo aditivo ou ACT/CCT)

Receita SUPERIOR a
R$4.800.000,00 (2019):

Bruta

v, PATAMAR 1 - Salario igual ou
inferior a R$ 2.090,00 (termo aditivo
ou ACT/CCT)

v. PATAMAR 2 - Empregados com

diploma de nivel superior,
salario maior que R$ 12.202,00

(termo aditivo ou ACT/CCT)

com

v. PATAMAR 3 - Salario superior R$
12.202,12 sem diploma (somente por
ACT/CCT)
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v' PATAMAR 4 - Salario superior R$ Portanto, somente precisardo de
12.202,12 sem diploma (somente por acordo ou convencao coletiva

ACT/CCT) quando:

1) Salarios acima de R$ 2.090,00;
2) Salario Superior a R$ 12.202,12,

sem diploma de nivel superior.

Receita Bruta igual ou INFERIOR a
R$4.800.000,00 (2019):

v, PATAMAR 1 - Salario igual ou
inferior a R$ 3.135,00 (termo aditivo
ou ACT/CCT)

v. PATAMAR 2 - Empregados com
diploma de nivel superior, com
salario maior que R$ 12.202,00
(termo aditivo ou ACT/CCT)

v' PATAMAR 3 - Salario superior R$
12.202,12 sem diploma (somente por
ACT/CCT)

Portanto, somente precisarao de
acordo ou convencao coletiva

quando:

1) Salarios acima de R$ 3.135,00
2) Salario Superior a R$ 12.202,12,

sem diploma de nivel superior
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Nao precisam de Acordo ou Convencao Coletiva quando (NOVO):
a) Reducoes de Jornada de até 25% (pouco importando o valor do salario);

b) Ocorre a reducao (25%, 50% ou 70% da jornada e salario) ou suspensao do

contrato, mas nao ocorrer reducao do “total recebido pelo empregado” no més,

considerando a somatoria:

i. Salario pago
ii. Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda

iii. Ajuda compensatoria mensal.

Em outras palavras, se em um concreto somarmos as trés parcelas acima e,
com isso, nao ocorrer a reducao efetiva da remuneracdo do empregado, nao

precisaremos firmar norma coletiva.

“Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serao implementadas
por meio de acordo individual escrito ou de negociacdo coletiva aos
empregados:

I - com salario igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais),
na hipotese de o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhoes e oitocentos mil
reais);

IT - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e
cinco reais), na hipotese de o empregador ter auferido, no ano-calendario
de 2019, receita bruta igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhoes
e oitocentos mil reais); ou

III - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal
igual ou superior a 2 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados nao enquadrados no caput deste artigo, as

medidas de que trata o art. 3° desta Lei somente poderao ser estabelecidas
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por convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, salvo nas seguintes
hipoteses, nas quais se admite a pactuacao por acordo individual escrito:
I - reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario de 25% (vinte
e cinco por cento), prevista na alinea "a" do inciso III do caput do art. 7°
desta Lei;

IT - reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao
temporaria do contrato de trabalho quando do acordo ndo resultar
diminuicao do valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos
neste valor o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda, a ajuda compensatoria mensal e, em caso de reducao da jornada,

o salario pago pelo empregador em razao das horas de trabalho.”
v REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA E SALARIO

(NOVO) Até o momento da publicacdo da nova Lei n°® 14.040/2020, ndo houve a

autorizacao para nova postergacao do prazo para reducio ou suspensio do contrato.

Conforme constou no Artigo 16, sera publicado um ato do poder executivo (decreto)

que podera modificar essa regra padrao, ampliando-a.

Acreditamos que essa circunstancia tenha ocorrido para que o Poder Executivo nao

dependa da aprovacao do Congresso Nacional.

“Art. 16. O tempo maximo de reducao proporcional de jornada e de salario
e de suspensao temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos,
nao podera ser superior a 90 (noventa) dias, respeitado o prazo maximo de
que trata o art. 8° desta Lei, salvo se, por ato do Poder Executivo, for
estabelecida prorrogacao do tempo maximo dessas medidas ou dos prazos
determinados para cada uma delas.

Paragrafo tinico. Respeitado o limite temporal do estado de calamidade
publica de que trata o art. 1° desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar
o prazo maximo das medidas previstas nocaputdeste artigo, na forma do

regulamento.”
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A regra geral é: A reducao de jornada e salario podera perdurar por até 90 dias,

podendo ser prorrogado por ato do Poder Executivo, mas desde que:

a) Mantenham o valor hora;

b) Seja por aditivo ao contrato de trabalho (respeitado patamar salarial), assinado

com 2 dias corridos de antecedéncia;

c) E somente com as seguintes reducoes:

i. 25%
ii. 50%
iii. 70%

As reducoes diferenciadas, somente serao possiveis por norma coletiva.

As reducoes abaixo de 25% ajustadas por Norma Coletiva ndo geram pagamento de

beneficio pelo Governo.

Outro ponto importante € que foi alterado o Artigo 7° para pontuar que a reducdo de

salario e jornada pode ser:

a) Setorial
b) Departamental
c) Parcial ou Total

“Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°
desta Lei, o empregador podera acordar a reducao proporcional de jornada
de trabalho e de salario de seus empregados, de forma setorial,

departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até 90
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(noventa) dias, prorrogaveis por prazo determinado em ato do Poder
Executivo, observados os seguintes requisitos:

I - preservacao do valor do salario-hora de trabalho;

IT - pactuacdo, conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por
convencao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo
individual escrito entre empregador e empregado; e

Il - na hipotese de pactuacdo por acordo individual escrito,
encaminhamento da proposta de acordo ao empregado com antecedéncia
de, no minimo, 2 (dois) dias corridos, e reducao da jornada de trabalho e
do salario exclusivamente nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);

b) 50% (cinquenta por cento);

c) 70% (setenta por cento).

Uma vez que sejam reduzidos, devem ser restabelecidos no prazo de dois dias

corridos contados:

Do final do estado de calamidade publica (ocorrera com a publicacdo de um
decreto legislativo);

Da data combinada no termo aditivo com o empregado (90 dias, no maximo);

Mediante comunicacdo unilateral do empregador antecipando o fim da

reducao salarial.

“Art. 7°

§ 1° A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao
restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:

I - cessacao do estado de calamidade publica;

IT - data estabelecida como termo de encerramento do periodo
de reducao pactuado; ou

III - data de comunicacdo do empregador que informe ao
empregado sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducao

pactuado.”
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v' SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

(NOVO) O Artigo 8° foi alterado para manter a suspensdo do contrato de trabalho,

mas agora expondo que podera ser:

a) Setorial
b) Departamental
c) Parcial ou Total

Como sempre, somente durante o periodo de calamidade publica e, neste caso, pelo

prazo maximo de 60 dias, o qual pode ser fracionado em duas suspensodes de contrato

de 30 dias cada uma.

Este prazo pode vir a ser prorrogado, por ato do Poder Executivo.

Nao pode ser unilateral!

Precisa ser por termo aditivo ao contrato de trabalho ou ACT/CCT, com 2 dias

corridos de antecedéncia.

“Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°
desta Lei, o empregador podera acordar a suspensdo temporaria do
contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, fracionavel em 2 (dois) periodos de até 30

(trinta) dias, podendo ser prorrogado por prazo determinado em ato do

Poder Executivo.

§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada,
conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convencao coletiva de
trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre
empregador e empregado, devendo a proposta de acordo, nesta ultima
hipotese, ser encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no

minimo, 2 (dois) dias corridos.”
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Divide-se em dois grupos:

1) Grandes empregadoras (receita bruta acima de R$ 4.800.000,00 em 2019):

neste caso a suspensao do contrato ndo pode paralisar o pagamento dos

salarios em sua totalidade.

Pagamento de ajuda compensatoria mensal de 30% do salario mensal do

empregado, que devera ser ajustada por aditivo ou acordo coletivo de trabalho.

Este pagamento tera natureza indenizatoria, nao sendo base de calculo de

INSS, FGTS e IR, tao pouco refletira (Art. 9°, § 1°)

2) Pequenas Empregadoras (faturamento abaixo de R$ 4.800.000,00 em 2019)

Sem quaisquer pagamentos ao empregado.

Assim dispoe o § 5° do Artigo 8°:

“§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhoes e oitocentos mil reais)
somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de 30%
(trinta por cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo de
suspensao temporaria do contrato de trabalho pactuado, observado o

disposto neste artigo e no art. 9° desta Lei.”

Vale a analise do Artigo 9°:

“Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda

compensatoria mensal, em decorréncia da reducdo proporcional de
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jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria de contrato
de trabalho de que trata esta Lei.

"§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput deste artigo:

I - devera ter o valor definido em negociacdo coletiva ou no acordo
individual escrito pactuado;

II - tera natureza indenizatoria;

III - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na
fonte ou da declaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa
fisica do empregado;

IV - nao integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos
demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V - nao integrara a base de calculo do valor dos depdsitos no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), instituido pela Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990, e pela Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015;

»

€

Durante o periodo de suspensao do contrato, o empregado recebera todos os

beneficios normalmente, tais como:

a) Plano de saude;
b) Plano odontologico;

c) Etc.

Ainda, ficara autorizado a recolher o INSS como segurado facultativo.

“Art. 8°

§ 2° Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho,
o empregado:

I - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados; e

II - ficara autorizado a contribuir para o Regime Geral de Previdéncia Social

na qualidade de segurado facultativo, na forma do art. 20 desta Lei.”
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Deve ser restabelecido em dois dias corridos:

a)
b)

<)

Da finalizacao da calamidade publica
Da data combinada no termo aditivo com o empregado (60 dias, no maximo);
Mediante comunicacdo unilateral do empregador antecipando o fim da

reducao salarial.

“§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contado da:

I - cessacao do estado de calamidade publica;

IT - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de
suspensao pactuado; ou

Il - data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sua

decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.”

v' SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - ATIVIDADES PARALELAS

Caso o contrato seja suspenso, mas sejam mantidas atividades paralelas ou em

teletrabalho, trabalho remoto, etc, descaracteriza-se a suspensao temporaria e ha

penalidades ao empregador, conforme os trés incisos abaixo:

“8§ 4° Se, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato
de trabalho, o empregado mantiver as atividades de trabalho,
ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o empregador
estara sujeito:

I - ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos
sociais e trabalhistas referentes a todo o periodo;

IT - as penalidades previstas na legislacao em vigor; e

Il - as sancodes previstas em convencao coletiva ou acordo

coletivo de trabalho.”
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v" EMPREGADOS APOSENTADOS
(NOVO) Anteriormente apenas nao eram elegiveis ao beneficio.
Agora, podem ser inseridos no beneficio, se:

a) Empregadora pagar ajuda compensatoria mensal equivalente ao beneficio que

seria pago pelo governo como BEM;

b) Empresas com receita bruta superior a R$ 4.800.000,00, o valor a ser pago de
ajuda compensatoria devera se, no minimo, equivalente ao beneficio que seria

pago pelo governo como BEM.

“8§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio
de aposentadoria, a implementacdo das medidas de reducéao
proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao
temporaria do contrato de trabalho por acordo individual escrito
somente sera admitida quando, além do enquadramento em
alguma das hipoteses de autorizacdo do acordo individual de
trabalho previstas no caput ou no § 1° deste artigo, houver o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatoria mensal,
observado o disposto no art. 9° desta Lei e as seguintes

condicoes:

I - o valor da ajuda compensatoria mensal a que se refere este
paragrafo devera ser, no minimo, equivalente ao do beneficio
que o empregado receberia se ndo houvesse a vedacédo prevista
na alinea "a" do inciso Il do § 2° do art. 6° desta Lei;

IT - na hipotese de empresa que se enquadre no § 5° do art. 8°
desta Lei, o total pago a titulo de ajuda compensatoria mensal
devera ser, no minimo, igual a soma do valor previsto naquele
dispositivo com o valor minimo previsto no inciso I deste

paragrafo.”
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v COMUNICACAO AO SINDICATO

No prazo de 10 dias corridos, cabera a comunicacdo ao sindicato profissional
informando a realizacao dos acordos individuais de reducdo ou suspensao do

contrato de trabalho.

“Art. 12 — (...)

§ 4° Os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario
ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos
termos desta Lei, deverdao ser comunicados pelos empregadores ao
respectivo sindicato da categoria profissional, no prazo de até 10 (dez) dias

corridos, contado da data de sua celebragcao.”
v" CONFLITO COM NORMA COLETIVA (NOVO)

Caso exista um acordo coletivo firmado, mas os sindicatos ajustem uma Convencgao

ou Acordo Coletivo de Trabalho, prevalecera a regra da Norma Coletiva sobre o acordo

individual assinado com o empregado no que for mais favoravel.

“Art. 12 - (...)

§ 5° Se, apods a pactuacdo de acordo individual na forma deste artigo,
houver a celebracao de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
com clausulas conflitantes com as do acordo individual, deverao ser
observadas as seguintes regras:

I - a aplicacédo das condicdes estabelecidas no acordo individual em relacao
ao periodo anterior ao da negociacao coletiva;

II - a partir da entrada em vigor da convencao coletiva ou do acordo coletivo
de trabalho, a prevaléncia das condigcboes estipuladas na negociacao
coletiva, naquilo em que conflitarem com as condicdes estipuladas no
acordo individual.

§ 6° Quando as condicoes do acordo individual forem mais favoraveis ao

trabalhador, prevalecerao sobre a negociacao coletiva.”
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v" RECOLHIMENTO FACULTATIVO

Sem prolongarmos sobre o tema, inserimos este topico para expor que o Artigo 20 da

Lei n° 14.040/2020 permite que o empregado possa fazer um recolhimento

complementar para a Previdéncia Social quando da reducdo ou suspensao do

contrato de trabalho.

Apesar de tratado como inovacdo, essa possibilidade sempre existiu na Lei n°

8.212/90.

Abaixo colocamos o Artigo apenas para conhecimento.

Art. 20. Ressalvado o disposto na alinea "b" do inciso II do § 2° do art. 21
da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, as aliquotas das contribuicoes
facultativas de que tratam o § 2° do art. 7°, o inciso Il do § 2° do art. 8° e
0 § 6° do art. 18 desta Lei, serao de:

I - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), para valores de até 1
(um) salario-minimo;

IT - 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um) salario-minimo até
R$ 2.089,60 (dois mil e oitenta e nove reais e sessenta centavos);

III - 12% (doze por cento), para valores de R$ 2.089,61 (dois mil e oitenta
€ nove reais e sessenta e um centavos) até R$ 3.134,40 (trés mil, cento e
trinta e quatro reais e quarenta centavos); e

IV - 14% (quatorze por cento), para valores de R$ 3.134,41 (trés mil, cento
e trinta e quatro reais e quarenta e um centavos) até o limite de R$
6.101,06 (seis mil, cento e um reais e seis centavos).

§ 1° As contribuicdes de que trata ocaputdeste artigo devem ser recolhidas
por iniciativa propria do segurado até o dia 15 do més seguinte ao da
competéncia.

§ 2° Na hipoétese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, as
aliquotas previstas nos incisos I, II, IIl e IV docaputdeste artigo serao
aplicadas de forma progressiva sobre o valor declarado pelo segurado,
observados os limites minimo e maximo a que se referem os §8§ 3° e 5° do
art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, incidindo cada aliquota
sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

o
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§ 3° Na hipotese de reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario e na hipotese de que trata o art. 18 desta Lei, as aliquotas previstas
nos incisos I, II, III e IV docaputdeste artigo serdo aplicadas de forma
progressiva sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites,
incidindo sobre o somatério da remuneracao declarada na forma do inciso
IV docaputdo art. 32 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e do valor
declarado pelo segurado, observados:

I - os limites previstos nos §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991;

IT - a incidéncia das aliquotas dos incisos I, II, III e IV docaputdeste artigo
primeiramente sobre a remuneracdo e, em seguida, sobre o valor
declarado;

III - o recolhimento apenas das aliquotas incidentes sobre o valor declarado
pelo segurado, sem prejuizo da contribuicao de que tratam o art. 20 da Lei
n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e o art. 28 da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019.

§ 4° Nao recebida a informacao de que trata o inciso IV docaputdo art. 32
da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, a tempo de ser calculada e paga
a contribuicdo no prazo de que trata o § 1° deste artigo, sera considerado
provisoriamente como remuneracao, para fins do disposto no § 3° deste
artigo, o valor da remuneracao anterior a reducao proporcional de jornada
de trabalho menos o valor da reducao remuneratéria pactuada ou, no caso
do empregado com contrato de trabalho intermitente, sera considerado
que nao houve remuneracao.

§ 5° Recebida a informacao de remuneracdo de que trata o inciso IV
docaputdo art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, apods
recolhimento de contribuicao facultativa na forma do § 4° deste artigo, a
contribuicdo incidente sobre o valor declarado sera recalculada,
considerados o critério disposto no § 3° deste artigo e os limites de que
tratam os §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e
eventual excedente devera ser devolvido ao segurado atualizado pela
variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ou, em caso
de insuficiéncia do valor recolhido para o salario de contribuicao
reconhecido, o segurado deve ser notificado para complementacao
facultativa, na forma do regulamento.

§ 6° Os valores previstos nos incisos I, II, IIl e IV docaputdeste artigo serao
reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, na mesma data
e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-
minimo, aos quais se aplica a legislacao especifica.
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§ 7° Sera devolvido ao segurado, no prazo de até 60 (sessenta) dias contado
da data de publicacao desta Lei, o valor correspondente a diferenca entre
as contribuicoes eventualmente recolhidas com fundamento no inciso II
do § 2° do art. 8° da Medida Provisoria n°® 936, de 1° de abril de 2020, e
nocaputou inciso I do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991, e as contribuicoes devidas com fundamento neste artigo, atualizado
pela variacao do INPC.

Art. 21. Considera-se salario de contribuicdo, além das parcelas de que
tratam os incisos I, II e IV docaputdo art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991, o valor declarado e objeto de recolhimento pelo segurado na forma
do art. 20 desta Lei, observado o limite maximo a que se refere o § 5° do
art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.”

v GESTANTE

(NOVO) Foi inserido o Artigo 22 apenas para aclarar uma regra que, a rigor, ja é de

conhecimento:

a) A gestante pode ser inserida na suspensao ou reducao de jornada, mas quando
o parto ou inicio da licenca maternidade, deve comunicar no EMPREGADOR

WEB tal situacao (informando a paralisacdo da reducao/suspensao);

b) Iniciar o pagamento do salario maternidade e concessdao de licenca
maternidade. No caso de adotantes, apenas a licenca maternidade com

procedimentos que a propria pessoa tera de fazer junto a Previdéncia Social.

“Art. 22. A empregada gestante, inclusive a doméstica, podera participar
do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda,
observadas as condicdes estabelecidas nesta Lei.

8§ 1° Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de salario-
maternidade, nos termos do art. 71 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991:

I - o empregador devera efetuar a imediata comunicacdo ao Ministério da
Economia, nos termos estabelecidos no ato de que trata o § 4° do art. 5°
desta Lei;
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I - a aplicacdo das medidas de que trata o art. 3° desta Lei sera
interrompida; e

III - o salario-maternidade sera pago a empregada nos termos do art. 72
da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e a empregada domeéstica nos
termos do inciso I docaputdo art. 73 da referida Lei, considerando-se como
remuneracdo integral ou ultimo salario de contribuicao os valores a que
teriam direito sem a aplicacdo das medidas previstas nos incisos II e III
docaputdo art. 3° desta Lei.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado ou segurada da
Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao, observado o art. 71-A da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
devendo o salario-maternidade ser pago diretamente pela Previdéncia
Social.”

v’ CANCELAMENTO DE AVISO PREVIO

(NOVO) Foi inserido o Artigo 23 para permitir o que ja existia, ou seja, o cancelamento

do aviso prévio em curso para prestigiar a continuidade do contrato de trabalho,

colocando-se o profissional no Programa Emergencial do governo.

“Art. 23. Empregador e empregado podem, em comum acordo, optar pelo
cancelamento de aviso prévio em curso.

Paragrafo tinico. Em caso de cancelamento do aviso prévio nos termos
deste artigo, as partes podem, na forma desta Lei, adotar as medidas do
Programa Emergencial de Manutencéao do Emprego e da Renda.”

v BENEFICIO FISCAL

(NOVO) A ajuda compensatoria mensal paga pelos “grandes empregadores” (receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00), exclusivamente tributados pelo lucro real, serdo

dedutiveis como despesas operacionais, portanto, tanto para Imposto de Renda

quanto para CSLL.

“Art. 9°
§1°
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VI - Podera ser:

a) considerada despesa operacional dedutivel na determinacéao
do lucro real e da base de calculo da Contribuicao Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo

lucro real;”
Esta regra sera aplicavel exclusivamente a partir de Abril de 2020.

v ESTABILIDADES

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda, em decorréncia da
reducao da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato

de trabalho de que trata esta Medida Provisoria, nos seguintes termos:

I - Durante o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e de

salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho; E

IT - Apos o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por

periodo equivalente ao acordado para a reducao ou a suspensao.

III - Empregada gestante: Estabilidade comeca a contar a partir do fim da
estabilidade gestacional. (NOVO)

“Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado
que receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda, previsto no art. 5° desta Lei, em decorréncia da reducao da jornada
de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta Lei, nos seguintes termos:

I - durante o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e do

salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho;
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II - apos o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do
encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por
periodo equivalente ao acordado para a reducao ou a suspensao; e

III - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado
para a reducao da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, contado a partir do término do periodo
da garantia estabelecida na alinea "b" do inciso II do caput do art. 10 do

Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.”
Em resumo, pode-se, por enquanto:

a) Suspender o contrato por 60 dias ou;

b) Reduzir a jornada e salario por 90 dias.

Se aplicarmos a reducao de jornada por 90 dias, o empregado sera estavel durante

aqueles 90 dias, mais 90 dias apos o final da reducao de jornada e salario.

Se aplicarmos a suspensao do contrato por 60 dias, o empregado sera estavel durante

aqueles 60 dias, mais 60 dias apos o final da suspensao do contrato de trabalho.
DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Mas, caso facamos a demissao sem justa causa durante esse periodo de estabilidade,

podemos indenizar, e neste caso, no seguinte sentido:

1) 50% do salario (caso a reducao da jornada ou salario tenha sido igual ou

superior a 25% até 50%)

2) 75% do salario (caso a reducao da jornada ou salario tenha sido igual ou

superior a 50% até 75%)

3) 100% do salario (caso a reducao da jornada ou salario tenha sido igual ou

superior a 75%)
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Nao cabe a indenizacao se a rescisao for por justa causa ou por pedido de demissao

pelo empregado.

“Art. 10 - (...)

(-..)

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
provisoria no emprego previsto no caput deste artigo sujeitara o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na
legislacao em vigor, de indenizacao no valor de:

I - 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese de reducao de
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por
cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

IT - 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese de
reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou

III - 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, nas hipoteses de reducao de
jornada de trabalho e de salario em percentual igual ou superior a 70%
(setenta por cento) ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.
(...)

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica as hipoteses de pedido de

demissao ou dispensa por justa causa do empregado.”

EMPREGADO DEFICIENTE

(NOVO)

Durante o periodo de calamidade publica, o empregado deficiente tera garantia de

emprego, nao podendo ser demitido sem justa causa.
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“Art. 17. Durante o estado de calamidade publica de que trata o art. 1°
desta Lei:

(-..)

V - a dispensa sem justa causa do empregado pessoa com deficiéncia sera

vedada.”
v’ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Poderao ser firmados acordos coletivos de trabalho, desde que observados os Artigos
7° e 8° da MP, basicamente, desde que observados os requisitos e limites de reducao

de jornada e suspensao de contrato.

Dispde regras que precisardo ser observadas nas normas coletivas para que os
empregados recebam os Beneficios Emergenciais de Preservacao do Emprego, com

énfase no § 2°:

“Art. 11. As medidas de reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata
esta Lei poderao ser celebradas por meio de negociacao coletiva, observado
o disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei e no § 1° deste artigo.

§ 1° A convencdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderao
estabelecer reducao de jornada de trabalho e de salario em percentuais
diversos dos previstos no inciso III docaputdo art. 7° desta Lei.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, o Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda, de que tratam os arts. 5° e 6° desta
Lei, sera devido nos seguintes termos:

I - sem percepcdo do Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e
da Renda para a reducao de jornada e de salario inferior a 25% (vinte e
cinco por cento);

IT - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de calculo
prevista no art. 6° desta Lei para a reducao de jornada e de salario igual
ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por

cento);
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III - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de calculo prevista
no art. 6° desta Lei para a reducao de jornada e de salario igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de calculo prevista
no art. 6° desta Lei para a reducao de jornada e de salario igual ou superior
a 70% (setenta por cento).

§ 3° As convencoes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderdo ser renegociados para adequacao de seus termos,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de publicacado desta

Lei.”
v BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA

O beneficio emergencial de preservacao do emprego e da renda envolve duas

situacoes, conforme pontua o Artigo 5°:
I - Reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
II - Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

O § 1° do Art. 5° deixa claro que os valors do beneficio serdao custeados pela uniao e

nao pelos empregadores:
“Art. 5° - (...)
§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda sera
custeado com recursos da Unido.”

Cabe em duas hipoteses:

1) Reducao de salario E jornada;

2) Suspensao do contrato de trabalho.

A sistematica € que aplicando-se uma das duas hipoteses acima:
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a) Ao empregador fazer termo aditivo ao contrato de trabalho e, em até 10 dias,

informar a suspensao do contrato de trabalho ao Ministério da Economia;

b) A primeira parcela € paga em até 30 dias a contar do aditivo, desde que este

ultimo seja informado no prazo de 10 dias (conforme item “a” acima);

c) Somente cabera o pagamento do beneficio enquanto prevalecer a reducdo de

jornada e salario OU suspensao do contrato.

“Art. 5° - (...)

(--r)

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda sera
de prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducdo da
jornada de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do contrato
de trabalho, observadas as seguintes disposicoes:

I - o empregador informara ao Ministério da Economia a reducdo da
jornada de trabalho e do salario ou a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebracao do
acordo;

II - a primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
data da celebracao do acordo, desde que a celebracdo do acordo seja
informada no prazo a que se refere o inciso I deste paragrafo; e

III - o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda sera
pago exclusivamente enquanto durar a reducao da jornada de trabalho e

do salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.”

v E SE O EMPREGADOR NAO PRESTAR A INFORMACAO PARA O MINISTERIO
DA ECONOMIA?

Cabera a sua integral responsabilizacao, de forma que:
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a) Sera responsavel pelo pagamento da remuneracao no valor anterior a reducao
da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato
de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a

que informacao seja prestada;

b) O beneficio somente sera pago a partir da data em que a informacdo sera

prestada, e por isso, o beneficio somente sera dado pelo prazo restante;

c) A primeira parcela somente sera paga em 30 dias do dia em que a comunicacao

em atraso for enviada.

“§ 3° Caso a informacao de que trata o inciso I do § 2° deste
artigo nao seja prestada no prazo previsto no referido
dispositivo:

I - o empregador ficara responsavel pelo pagamento da
remuneracao no valor anterior a reducao da jornada de trabalho
e do salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho
do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais e
trabalhistas, até que a informacao seja prestada;

IT - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda sera fixada na data em que a informacao
tenha sido efetivamente prestada, e o beneficio sera devido pelo
restante do periodo pactuado; e

III - a primeira parcela, observado o disposto no inciso II deste
paragrafo, sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da

data em que a informacao tiver sido efetivamente prestada.”

v’ COMO SERA A COMUNICAGCAO AO MINISTERIO DA ECONOMIA?

A principio continuara sendo pelo EMPREGADOR WEB, mas um ato especifico

podera mudar essa regra.

“Art. 5° - (...)
Pagina 26 de 34

* O presente documento € um meio de comunicagao escrito realizado entre advogado/cliente (art. 7°, inciso II, da Lei
n° 8.906/94). E inviolavel e pode conter dados confidenciais ou privilegiados, por isto seu contetido € restrito ao
destinatario, sendo que sua violacdo sujeita o infrator as penas criminais e responsabilidade civil pelos danos
causados.

ALAMEDA CAMPINAS, 463+ CONJUNTO 5A+«JARDIM PAULISTA+*SAO PAULO SP+CEP 01404.902
PABX (11) 3831.0051* www.figueiredofilho.com.br *figueiredofilho@figueiredofilho.com.br



FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:

I - transmissao das informacdes e das comunicacdes pelo
empregador; e

I - concessdao e pagamento do Beneficio Emergencial de

Preservacao do Emprego e da Renda.”
v" SEGURO DESEMPREGO
Nao ha qualquer alteracao do beneficio do seguro desemprego.

Claro que, desde que o empregado tenha cumprido o direito que ja € disposto na Lei
n°® 7.998/1990.

“Art. 5° - (...)

§ 5° O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego
e da Renda nao impedira a concessao e nao alterara o valor do seguro-
desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os
requisitos previstos na Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento

de eventual dispensa.”
v QUAL VALOR DO BENEFiCIO EMERGENCIAL?
Ha uma sistematica no pagamento do beneficio.

Ele recebera o pagamento pouco importando se possuiria o direito se fosse demitido

(Art. 6, § 1° da MP 936/2020).

Exemplo: se possuir em experiéncia, e o empregador optar por suspender,

o empregado recebera.

Somente sera assumido até o teto do valor do seguro-desemprego, no seguinte

sentido:
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a) Apura-se o percentual de reducado de jornada/salario, aplicando-se esse

percentual sobre o percentual da reducao;

b) Suspensado temporaria do contrato:

i

ii.

100% do valor do seguro desemprego por até 60 dias, fracionado por até

2 periodos de 30 dias

70% do valor do seguro desemprego: caso das Empresas com
faturamento bruto superior a R$ 4.800.000,00 (ano calendario em
2019): podem suspender os contratos pagando-se 30% do salario do

empregado durante o periodo de suspenséo temporaria.

“Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda tera como base de calculo o valor mensal
do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos
termos do art. 5° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
observadas as seguintes disposicoes:

I - na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salario,
sera calculado aplicando-se sobre a base de calculo o percentual
da reducao; e

I - na hipotese de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese
prevista no caput do art. 8° desta Lei; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese

prevista no § 5° do art. 8° desta Lei.”

A reducao/beneficio nao depende de quaisquer condi¢cdes minimas preenchidas pelo
empregado, seja tempo minimo de vinculo de emprego, niumero de salarios recebidos

ou tempo de periodo aquisitivo.
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“Art. 6°

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda sera pago ao empregado independentemente do:

I - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

IT - tempo de vinculo empregaticio; e

III - nimero de salarios recebidos.”
v' NAO CUMULATIVIDADE
Nao sera cumulativo/pago:
a) Ocupantes de cargos publicos
b) Ocupantes de cargos em comissao de livre nomeacdo e exoneracao

¢) Titular de mandato eletivo

d) Em gozo de:

i. Beneficio de prestacao continuada da previdéncia social;
ii. Regime proprio de previdéncia social
iii. Seguro desemprego
iv. Bolsa de qualificacao profissional

v. Exceto pensao por morte ou auxilio-acidente

“Art. 6° - (...)

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda néao
sera devido ao empregado que esteja:

I - ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em comissao de livre
nomeacao e exoneracao ou seja titular de mandato eletivo; ou

IT - em gozo:
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a) de beneficio de prestacao continuada do Regime Geral de Previdéncia
Social ou dos regimes proprios de previdéncia social, ressalvado o disposto
no paragrafo unico do art. 124 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;
b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

c) da bolsa de qualificacao profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n°

7.998, de 11 de janeiro de 1990.”
v MAIS DE UM VINCULO DE EMPREGO

Se possuir mais de um vinculo de emprego, podera receber o “Beneficio Emergencial

de Preservacao do Emprego e da Renda” por vinculo, desde que tenha sofrido reducéo

proporcional do salario e jornada ou suspensao do contrato em cada qual.

A excecao € o intermitente, que recebera um beneficio diferenciado, no valor de

R$600,00 mensais, por trés meses.

“Art. 6° - (...)

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera
receber cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda para cada vinculo com reducdo proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou com suspensao temporaria do contrato
de trabalho, observado o valor previsto no caput do art. 18 e o disposto no
§ 3° do art. 18, se houver vinculo na modalidade de contrato intermitente,
nos termos do § 3° do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

§ 4° Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade

inteira imediatamente superior.”

“Art. 18. O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos
do § 3° do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de

maio de 1943, formalizado até a data de publicacdo da Medida Provisoria

Pagina 30 de 34
* O presente documento € um meio de comunicagao escrito realizado entre advogado/cliente (art. 7°, inciso II, da Lei
n° 8.906/94). E inviolavel e pode conter dados confidenciais ou privilegiados, por isto seu contetido é restrito ao
destinatario, sendo que sua violacdo sujeita o infrator as penas criminais e responsabilidade civil pelos danos
causados.

ALAMEDA CAMPINAS, 463+ CONJUNTO 5A+«JARDIM PAULISTA+*SAO PAULO SP+CEP 01404.902
PABX (11) 3831.0051* www.figueiredofilho.com.br *figueiredofilho@figueiredofilho.com.br



FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

n® 936, de 1° de abril de 2020, faz jus ao beneficio emergencial mensal no

valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses.”
v FATO DO PRINCIPE
(NOVO)

A Lei trouxe um artigo especifico que determina nao ser aplicavel, as rescisoes de
contrato de trabalho, o que dispde o Art. 486 da CLT, especificamente para as
rescisoes ocasionadas pela calamidade publica / medidas de enfrentamento ao

coronavirus.
Isto porque, durante muito tempo, foi debatida essa possibilidade.

Mas, conforme ja haviamos nos posicionado, com ou sem a previsdo abaixo, essa

circunstancia nao seria cabivel.
A insercao do Artigo abaixo apenas serviu para “pacificar” entendimentos diversos.

“Art. 486 - No caso de paralisacao temporaria ou definitiva do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
promulgacdo de lei ou resolucdao que impossibilite a continuacdo da
atividade, prevalecera o pagamento da indenizacao, que ficara a cargo do

governo responsavel.”

Portanto, nao ha responsabilidade estatal no pagamento de nenhuma verba

indenizatoria devida ao empregado no momento da rescisao.

“Art. 29. Nao se aplica o disposto no art. 486 da CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, na hipotese de paralisacao
ou suspensdo de atividades empresariais determinada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal para o enfrentamento do estado

de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de
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marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n® 13.979, de

6 de fevereiro de 2020.”
v REDUQAO DE EMPRESTIMOS

(NOVO)

Foi garantia ao empregado a renegociacao das dividas, em caso de:

a) Reducao proporcional da jornada e salario, ou;
b) Suspensado temporaria do contrato de trabalho, ou;
c) Por meio de laudo médico acompanhado de exame de testagem, comprovar a

contaminacao pelo novo coronavirus
Quais dividas podem ser renegociadas:

a) Empreéstimos

b) Financiamentos

c) Cartoes de Crédito

d) Arrendamento mercantil

e) Contraidas com desconto na folha de pagamento ou remuneracdo disponivel

Ficou garantido que a reducdo das prestacdes na mesma proporcdo da reducao

salarial para quem foi submetido a reducao de jornada e salario (ndo suspensao).

“Art. 25. Durante a vigéncia do estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1° desta Lei, sera garantida a opcao pela repactuacao das
operacoes de empréstimos, de financiamentos, de cartdes de crédito e de
arrendamento mercantil concedidas por instituicdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil e contraidas com o desconto em
folha de pagamento ou na remuneracdo disponivel de que trata a Lei n°
10.820, de 17 de dezembro de 2003, nos termos e condicoes deste artigo,

aos seguintes mutuarios:
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I - o empregado que sofrer reducao proporcional de jornada de trabalho e
de salario;

II - o empregado que tiver a suspensao temporaria do contrato de trabalho;
III - o empregado que, por meio de laudo médico acompanhado de exame
de testagem, comprovar a contaminacao pelo novo coronavirus.

§ 1° Na hipotese de repactuacao, sera garantido o direito a reducao das
prestacoes referidas no art. 1° da Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de
2003, na mesma proporcao de sua reducao salarial, para os mutuarios de
que trata o inciso I docaputdeste artigo.

§ 2° Sera garantido prazo de caréncia de até 90 (noventa) dias, a escolha
do mutuario.

§ 3° As condicoes financeiras de juros, encargos remuneratorios e
garantias serao mantidas, salvo no caso em que a instituicao consignataria
entenda pertinente a diminuicao de tais juros e demais encargos

remuneratorios.”

Art. 26. Os empregados que forem dispensados até 31 de dezembro de
2020 e que tenham contratado operacdoes de empréstimos, de
financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento mercantil
concedidas por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil e contraidas com o desconto em folha de pagamento ou na
remuneracao disponivel de que trata a Lei n® 10.820, de 17 de dezembro
de 2003, terdo direito a novacdo dessas operacdes para um contrato de
empréstimo pessoal, com o mesmo saldo devedor anterior e as mesmas
condicoes de taxa de juros, encargos remuneratorios e garantias
originalmente pactuadas, acrescida de caréncia de até 120 (cento e vinte)

dias.

Informamos que o presente Parecer foi realizado segundo nossa interpretacao a
respeito do tema, bem como aplicavel exclusivamente na presente data, de modo que
a empresa podera se deparar com interpretacoes/entendimentos divergentes, ou

ainda mudanca de posicionamento em datas futuras em virtude de oscilacdo de
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posicionamentos Jurisprudenciais ou Normas Legais, e ainda, disposicoes que

alterem seu conteudo por forca de Norma Coletiva de Trabalho (Lei n°® 13.467/2017).
Ao que nos cumpria, firmamo-nos.
Sem mais,

Atenciosamente,

FIGUEIREDO FILHO
SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA

www.figueiredofilho.com.br
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