FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA

Sao Paulo, 01 de outubro de 2025

APURACAO URGENTE
FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO - FAP 2026

CONTESTACAO ELETRONICA: 01.11.2025 a 30.11.2025.

Recomendamos o envio abaixo até a data de 10.11.2025.

Periodo de apuracdo dos elementos do FAP:

01.2023 até 12.2023, ¢;
b) 01.2024 até 12.2024.

Portaria Interministerial MPS/MF n°® 10, de 10 de setembro de 2025
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v INTRODUCAO: O QUE E O FAP E PORQUE ELE E IMPORTANTE?

O Fator Acidentario de Prevencao (FAP) é um indice que mede o desempenho de cada
empresa em relacdo a acidentalidade e a seguranca do trabalho. Ele é calculado
anualmente e pode reduzir pela metade ou dobrar o valor da aliquota do Riscos
Ambientais do Trabalho (RAT), que é a contribuicao previdenciaria que financia os

beneficios de acidentes de trabalho.

Uma analise cuidadosa e a eventual contestacdo de dados incorretos podem
representar uma economia significativa para a sua empresa. Este documento serve

COmo um guia para que vocés possam realizar essa analise de forma eficiente.

“ AUTORIZACAO POR PROCURACAO (Para que possamos ajudi-los. Acesso ao

sistema)
Para que possamos auxilia-los na analise e na contestacao do FAP, precisamos que
nos autorizem a acessar os dados da sua empresa no sistema da Previdéncia. Para

isso:

1) Assista ao video explicativo: O video a seguir demonstra o passo a passo

para a concessao da procuracao eletrénica:

https:/ /vimeo.com /799907711 /118a4d72d3

2) Informe o nosso CPF: Durante o procedimento, indique o CPF 271.631.638-
43.

3) Confirme a autorizacado: Apds conceder a procuracao, por favor, envie-nos

um e-mail para que tenhamos ciéncia e possamos iniciar 0 acompanhamento.

Importante: Se a sua empresa ja nos concedeu a procura¢ao no ano anterior, por

favor, prorrogue a validade por mais um ano.
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+ VIDEO EXPLICATIVO

Recomendamos  que

assista

ao video

explicativo

na

plataforma

www.affigueiredo.com.br, o qual podera ser assistido por qualquer dispositivo mével

ou computador.

VARIACAQ FAP

FAP MULTIPLICADOR

Varinglo entre 0,5000 & 2,0000

FAF = 1,000

FAP = 0,5000

FAP = 12,0000

RAT-Fadriin

RAT-Ajustada

RAT-Ajustada

0,3000% (menor)

2,0000% (maior)

1,0000% (menor)

4,0000% (maior)

1,5000% (memnor)

6,0000% (maior) ‘ ‘

~AF FIGUEIREDO ~

Primumzrn acessc ma platafocma? Veja o

cHeando wgui

[P P pe———

wrrsas wapean i predni

Em caso de necessidade de ajuda para a apuracao/anélise dos dados, solicitamos

que entrem em contato conosco.
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~ PASSO A PASSO PARA ANALISE DO FAP

Para iniciar a analise, siga os seguintes passos:
1. Acesse o sistema FAPWEB: A consulta dos dados do FAP é feita
exclusivamente online, através do portal da Previdéncia Social. Utilize o

link a seguir e acesse com o login do gov.br (CPF e senha ou certificado

digital):

https:/ /www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-

social/saude-e-seguranca-do-trabalhador /fap

2. Selecione o Estabelecimento: O FAP é calculado por estabelecimento
(CNPJ completo). Portanto, a analise deve ser feita individualmente para a

matriz e cada uma das filiais.

3. Verifique os Componentes do FAP: O sistema apresentara os dados que
compoéem o calculo do FAP. E fundamental que cada um desses itens seja
verificado com atencao, comparando-os com os registros internos da

empresa (folha de pagamento, registros de acidentes, etc.).

Foi publicada a portaria identificada no cabecalho deste Parecer, a qual trata da
publicacao dos indices de frequéncia, gravidade e custo, por atividade economica,
considerados para o calculo do Fator Acidentario de Prevencao - FAP, com vigéncia

para o ano de 2026, e sobre o processamento e julgamento das contestacoes e

recursos apresentados pelas empresas em face do indice FAP a elas atribuidos.

Desta forma, nos moldes ocorridos no ultimo ano, a atribuicao do grau de risco e
respectiva aliquota do Seguro Contra Acidente de Trabalho - SAT devera ser
realizada por estabelecimento, individualizado por CNPJ completo (14 digitos), o

calculo do FAP aplicado em 2026 também sera realizado por estabelecimento

empresarial.
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Dessa forma, apos a conferéncia do indice do FAP atribuido aos estabelecimentos,

conforme orientacdes abaixo, colocamo-nos a disposicao para auxilia-los na

interpretacio das informacotes divulgadas e, ainda, na eventual necessidade de

impugnacéao.

Estao excluidos do calculo do FAP:

a) Os acidentes de trabalho sem concessao de beneficios (afastamentos de até 15

dias), exceto acidentes que resultarem em 6bito, independentemente da

concessao de beneficio;

b) Os acidentes de trajeto.

c) Nao ha mais a exclusao da reducéo do valor do FAP que ultrapassar 1 (faixa
malus) as empresas que nao apresentaram casos de morte ou invalidez
permanente. O desconto esta totalmente extinto.

i} Para fins de bloqueios de bonificacédo e de reducao do malus, o CNP (Conselho
Nacional de Previdéncia) deliberou que serao considerados apenas os eventos

de morte e invalidez do primeiro ano do periodo-base.

Por isto, ndo serd mais possivel realizar desbloqueio de bonificacdo pelo

sindicato.

¢) Quanto ao bloqueio de bonificacdo com base na taxa média de rotatividade
acima de 75%, informamos que tal situacao nao foi excluida do calculo do

fator.

Porém, para fins do céalculo da taxa média de rotatividade serao usadas

somente as rescisoes sem justa causa, inclusive a rescisao antecipada de

contrato a termo; e a rescisao por término de contrato a termo.

Solicitamos que, na medida do possivel, referidos dados sejam levantados até a data

indicada acima, para as empresas com FAP superior a 0,5000, para que,
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posteriormente, solicitemos os documentos cabiveis para impugnacao, caso existam

divergéncias.

Isto porque, caso possua equivoco nos elementos do FAP, precisaremos contestar os

afastamentos, razdo pela qual, solicitamos especial atencdo as explicacdes

abaixo.

O FAP incide sobre as aliquotas RAT (Risco de Acidente do Trabalho - antigo

SAT), de modo que pode ocorrer a reducao em 50% dos recolhimentos feitos a este

titulo, ou ainda o acréscimo de 100% sobre a aliquota RAT-padrao.

As Aliquotas RAT-padrao sao assim divididas:

1% - empresa em cuja atividade preponderante o risco de acidente do

trabalho seja considerado leve; ou

2% - empresa em cuja atividade preponderante o risco de acidente do

trabalho seja considerado médio; ou

3% - empresa em cuja atividade preponderante o risco de acidente do

trabalho seja considerado grave.

E IMPRESCINDIVEL O LEVANTAMENTO DOS DADOS, conforme dispusemos

abaixo, para que, posteriormente, possamos apurar a possibilidade, ou nao, de
adentrarmos com procedimento administrativo para reducao do Fator Acidentario de

Prevencao.

+ APURACAO DOS DADOS CONSTANTES NO FAP

Primeiramente, deverdo as pessoas juridicas acessar o site da Dataprev, utilizando-

se da Senha-Web para que possam aferir qual foi:

a} O valor do FAF;

b) Quais elementos que ensejaram o seu calculo.

Para tanto devem acessar o link abaixo:
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https:/ /www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos /previdencia-social /saude-e-

seguranca-do-trabalhador/fap

Quando do acesso, aparecera o site abaixo:

€ 2 C 0O & wewgowbrpravidencia/pt-be/assintos previdencir-socialisaode-e-segunnca-do-trabalhador/fg o WA &0
ER arvwn @ MASTERCOB = @) Mints Conts - AASD W Commilta Brocesus videos moVenes [ futres BeComplance [ fovar POF-Combi. [ Gocgeitemp G whatasppvet < Pe
= Ministério da Previdéncia Social O que vace procura? Q

FAP - Fator Acidentario de Prevengao

Publicade em 08/06/2020 18h26  Atuslzado em 22/09/2023 13054 conpartine. § W N © &

O que e o FAP?

O Fator Acidentario de Prevencao - FAP & um multiplicadors. alualments calculado por eslabslecamento, que varis de 05000 a 20000, 5 ser aplicado

sobre a5 aliguotas de 1% 2% ou 3% da tarfacdo coletiva por subck

se econdmica. Incidentes sobre a folha de salaros das empresas para custear

APoSeia) especlais @ beneficios decomentas de acdentss de trabathe. O FAP varia anualmenta B calculado sempre sobve os dols Uttines ancs de

ledo o histdrlco de acidentalidade e de registros acidentarlos da Previdencla Social

Pela matodologia do FAP. as empresas que mgistarem malor namero de acidentes cu doencas ocupacionals. pagam mais. Por outro lado, o Fator

Larie de Drevencao — FAP aumenta a bonifcagao das empresas que regislram acidentalidade menor No case de nenhum svenlo de acldente de

trabalho, @ empresa € bonificada com & reducao de 50% da aliguota

No final da pagina, havera o link para o Manuel e o icone para acesso ao FAP,

conforme destacado abaixo:
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= Ministério da Previdéncia Social O que vocé procura? Q

a0 anteriommente utilizada

Desde dezembro de 2022 a nova aplicagao esta disponivel para a

permitind sulta ao FAP e aos element recursos apresent la empresa Ressalla-

Se gue as ¥ as vigencias antenores, visio que a base de

dades & unica, alterando-se apenas o layout de apresentacds e a experiéncia de usab

505 deve ser fel

obtidas em https./www govbr/governodigital/pt-br/conta-gov-br/conta-gov-brs/ & a re

podem serconsultadias em hittps //acesso gov br/fag/)

O Manual para acesso a nova aplicacao consta no titulo "Documentas de & 0" & sera aprimorado a partir das dovidas e sugestoss dos usuarios

devem ser reportadas para o e-mall subsidics cgsat@mitp govibr

O FAP pode ser acessado clicando no link abalkeo:

Acesse o FAP

O link direcionara para a pagina do gov.br, para login com CPF e senha ou Certificado

digital.

Ao adentrar na area especifica da pessoa juridica, sera aberta a tela com os dados do

FAP, bem como dos elementos que ensejaram seu calculo.

Notem que a analise devera ser feita por estabelecimento.

Isto porque, o FAP é calculado por estabelecimento (/0001; /0002; /0003, etc.),

incidindo sobre o RAT daquele mesmo estabelecimento.

Assim, a titulo de exemplo, se a empresa possuir um tunico estabelecimento, clicando-
se na seta onde consta "Selecione um Estabelecimento" (veja imagem abaixo),

aparecera somente este Ginico estabelecimento, com os dados para analise.

No entanto, se houver a sede (/0001), bem como outras filiais (/0002; /0003, etc.),
aparecerao todos os CNPJ vinculados, de modo que o calculo que explicamos abaixo

devera ocorrer por CNPJ que ali conste.
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& fap.dataprev.gov.br/consultar-fap

® .z MASTERCORB - @ Minha Conta - AASP Pl Consulis Processua... m Videos no Vimeo p Astrea ) Be Complmnce

govb

= FAP - Fator Acidentario de Prevencao

)

Consulta do FAP / /
Vigéncia: CNPJ Raiz: Estabelecimentos

lecione o CNP! raiz . ‘ Selecione o estabeleciment, ™ ‘

Os elementos que ensejaram o FAP e que deverao ser objeto de analise por parte de

V.Sas. sao:

I - Comunicacéo de Acidente de Trabalho com ébito.

II - O namero de beneficios B91, B92, B93 ou B94 (respectivamente, Auxilio-

Doenca, Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte e Auxilio-Acidente).

III - O nimero médio de vinculos empregaticios (média mensal dos ultimos dois

anos — periodo de apuracao dos elementos — vide cabecalho deste Parecer).

IV - A massa salarial “média” informada (total do periodo de apuracdo dos

elementos — vide cabecalho deste Parecer).

V - Existéncia de pessoas no rol de afastamentos que nao foram/sao

empregados da empresa.
VI - Caso tenha sido apresentada impugnacdo administrativa e julgada

procedente, e, apesar disto, consta a concessdao do beneficio como B-91

(beneficio acidentario).
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VII — Possivel existéncia de acidente de trajeto em quaisquer dos itens acima

(em que pese nao fazer mais parte do FAP, ha chances de erros e inclusdes no

calculo de forma indevida).

VIII - Quaisquer outros afastamentos que conste no rol do site

(https:/ /www2.dataprev.gov.br/FapWeb/faces /pages/principal. xhtml), mas

que possua algum erro divergéncia em relacao a realidade dos fatos.

Para tanto, devem V. Srs. acessar cada um dos NUMEROS existentes ao lado das

seguintes nomenclaturas:

|| Comunicacao de Acidente de Trabalho com ébito

2] Massa Salarial:

4] Numero Médio de Vinculos

4] Auxilio-doenca por acidente do trabalho - B91

5) Aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho - B92
6] Pensao por morte por acidente do trabalho - B93

7] Auxilio-acidente por acidente do trabalho - B94

Dados do Calculo

0%

Notem que ao clicarem em cada uma dos numeros acima aparecera o conteudo de

cada qual.

Este conteudo devera ser analisado com a maior brevidade possivel.
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+ AFASTAMENTOS/BENEFICIOS

Nos casos de “Comunicacio de Acidente de Trabalho com 6bito”, “auxilio doenca por
acidente do trabalho (B91)”, “aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho
(B92)”, “pensao por morte por acidente do trabalho (B93)” e “auxilio-acidente por
acidente do trabalho (B94)”, devera ser analisado com base no NIT de cada

empregado, se correspondeu o enquadramento da Previdéncia com cada qual.

Informamos que, ndo é incomum, a existéncia de “pessoas” ou beneficios nesta lista
que nao sao empregados integrantes da empregadora, sendo que neste caso teremos

de impugnar sua inclusao.

v MASSA SALARIAL

A massa salarial é somatoria do valor total da folha de pagamento dos dois anos,

somadas més a més, inclusive com 13° salario.

Portanto, deve-se somar, més a més, o total da folha de pagamento (do periodo de
apuracdo dos elementos indicados no cabecalho deste Parecer), considerando a(s)
competéncias(s) do periodo-base, inclusive o 13° salario, informando o valor de massa
salarial (campo "REMUNERACAQ" - GFIP/eSocial) que o estabelecimento (CNPJ
completo) considera correto ter declarado em GFIP/eSocial para cada competéncia

selecionada.

Na Sefip, utilizar a coluna “Base de Calculo para Previdéncia Social” como

comparativo com o resultado do site. Nao considerar pro labore, auténomo, ou seja,

somente empregados (regime CLT).

Note que no FAP considera-se os valores do 13° salario em separado, somando-se

tais valores e colocam em uma tinica coluna, poucoe importando o més que foi pago.

Este valor deve ser exatamente o constante no acesso do site da Previdéncia Social.
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+ NUMERO MEDIO DE VINCULOS DE EMPREGO

Clicando-se na “lupa”, conseguirao comparar se o numero de vinculos de emprego,

meés a meés, corresponde as informacoes constantes na SEFIP.

Avaliacao da(s) competéncias(s) do periodo-base, informando a quantidade de
vinculos (campo "EMPREGADOS E TRABALHADORES AVULSOS" - GFIP/eSocial)
que o estabelecimento (CNPJ completo) considera correta ter declarado em GFIP para

cada competéncia selecionada.

O numero meédio de vinculos de emprego deve ser assim obtido:

N° médio de vinculos: [((Soma numero de vinculos de cada més do 1° ano)/12) +

((Soma namero de vinculos de cada més do 2° ano)/12)]/2

Caso o resultado esteja errado, poderemos impugna-lo junto a Previdéncia Social.

v ACIDENTES DE TRAJETO

Apesar de nao fazer mais parte do FAP, caso constem acidentes de trajeto (o que seria
de forma indevida por parte da Previdéncia Social), podera ser objeto de impugnacao

neste momento.

v TAXA MEDIA DE ROTATIVIDADE

Considerando o(s) ano(s) do periodo-base, pautando-se nas quantidades de rescisoes
(campo "MOVIMENTACOES" — GFIP / e no eSocial), admissdes (campo "ADMISSAQ"
— GFIP / e no eSocial) e de vinculos no inicio do ano (campo X GFIP/ eSocial
competéncia) que o estabelecimento (CNPJ completo) considera corretas ter declarado

em GFIP/eSocial para cada ano do periodo-base selecionado.

(*) Codigos das MOVIMENTACOES considerados no calculo:

11 e I3 (GFIP) e motivos 2, 3, e 6 (eSocial).
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(**) Codigos das ADMISSOES das categorias considerados no calculo: 1, 2, 4, 7, 12,
19, 20, 21 e 26 (GFIP) e 101, 102, 103, 105, 106, 107, 108, 111, 201, 202, 301, 302,
303, 306, 309, 401 e 410 (eSocial), excetuados os vinculos a Regimes Proprios de

Previdéncia.

Porém, para fins do calculo da taxa média de rotatividade serao usadas somente as

rescisfes sem justa causa, inclusive a rescisdo antecipada de contrato a termo; e a

rescisao por término de contrato a termao.

As empresas que apresentam taxa meédia de rotatividade acima de 75% (setenta e
cinco por cento) nao poderao receber reducao de aliquota do FAP (FAP menor que
lilﬂ).

Formula:

Taxa de Rotatividade Anual = Menor Valor (Qtd Rescisoes, Qtd Admissoes) x 100

/ Qtd Vinculos Iniciais

Quantidade de vinculos iniciais é o numero de vinculos de emprego

existentes na empresa no inicio de cada ano.

Taxa de Média de Rotatividade = Média (Taxa de Rotatividade Ano 1, Taxa de
Rotatividade Ano 2)

Calculo Exemplificativo:

Apresentacdo dos dados da empresa nos anos do periodo de apuracao dos

elementos — vide cabecalho deste Parecer

(Levantamento abaixo deve ser feito pela empresa a fim de proceder a conferéncia.
Levantamento considerando SEFIP e RE - Relacao de Empregados)
I1 — Dispensa sem justa causa

I3 — Término de contrato
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Peniultimo ano** Ultimo ano**

Admissao Demissao Admissao Demissao

Janeiro

Fevereiro

Marco
Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

** periodo de apuracao dos elementos — vide cabecalho deste Parecer

Taxa Rotatividade Primeiro ano = 263/394 x 100 = 66,7513%

Taxa Rotatividade Segundo ano = 216/491 x 100 = 43,9919%

Taxa Média de Rotatividade = (66,7513% + 43,9919%) / 2 = 55,3716%

Clicando-se na “lupa”, do exemplo acima, verificara que o valor coincidiu, o qual

transcrevemos abaixo.

Penultimo 66,7513
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Ultimo 43,9919 216

(Extraido do Site da Previdéncia Social)

Como a “Taxa Média de Rotatividade” ficou abaixo de 75%, entao seu FAP podera ser
inferior a 1. No caso exemplificado acima, o FAP sera 0,8855, conforme apuramos

anteriormente.

Porém, caso a “Taxa Média de Rotatividade - TMR” seja superior a 75%, o FAP sera

igual a 1, salvo contestacio a ser apresentada.

3.7. Os estabelecimentos com FAP abaixo de 1,0000, que apresentam taxa
meédia de rotatividade acima de setenta e cinco por cento nao poderédo
receber a bonificacao, ficando estabelecido o FAP 1,0000, por definicao.
(Resolucéao n° 1.329/2017)

v RESULTADO FINAL DA APURACAO DOS ELEMENTOS

Apés compararem todos os elementos que ensejaram o calculo do FAP, solicitamos
que entrem em contato conosco, pois faremos os efetivos calculos a fim de apurar se

o valor obtido para o FAP do proximo ano esta correto.

Em qualquer caso de incorrecao dos dados disponibilizados pela Previdéncia Social,

solicitamos que facam contato telefonico conosco para que possamos acompanhar e

instrui-los.

Existindo qualquer incorrecao nos elementos que ensejaram o calculo do FAP,

teremos 0 prazo para que possamos apresentar a contestacido é o informado no

cabecalho deste parecer.
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A contestacdo de que trata neste parecer devera versar, exclusivamente, sobre as

razoes relativas a divergéncias quanto aos elementos que compéem o calculo da FAP.

@ Notas importantes:

[. Caso algum dado informado neste documento nao corresponda a realidade
ou possua alguma incorrecao, solicitamos que nao aplique as posicoes aqui

manifestadas e nos informem com os fatos concretos.

II. Informamos que o presente Parecer foi realizado segundo nossa interpretacao
a respeito do tema, bem como aplicavel exclusivamente na presente data, de
modo que a empresa podera se deparar com interpretacoes/entendimentos
divergentes, ou ainda mudanca de posicionamento em datas futuras em
virtude de oscilagao de posicionamentos Jurisprudenciais ou Normas Legais,
e ainda, disposicoes que alterem seu conteudo por forca de Norma Coletiva de
Trabalho (Lei n® 13.467/2017).

Ao que nos cumpria, firmamo-nos.
Sem mais,

Atenciosamente,

FIGUEIREDO FILHO
SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA

www.figueiredofilho.com.br
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